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A0 Juizo DA VARA CivEL DA COMARCA DE CAMARAGIBE-PE

IVAN GUEDES DE LIMA FILHO, brasileiro, casado, empresario, portador do
RG n°® 6.891.445 SDS/PE, inscrito no CPF n® (075.860.884-54, residente e
domiciliado na Rua Francesa, n® 02, Bairro Santa Monica, Camaragibe/PE, CEP
54767-410, com fundamento no art. 5%, LXXIII, da Constituicao Federal, na Lei n®
4.717/1965 (Lei da Agao Popular) e demais dispositivos legais aplicaveis, vem,
por intermédio de seu advogado, Saulo Gomes da Silva, brasileiro, solteiro,
advogado inscrito na OAB/PE sob o n® 57.252, enderego profissional na Rua
Professor Bandeira, n® 397, 1° andar, Iputinga, Recife/PE, CEP 50.731-250, propor
a presente:

ACAO POPULAR

(COM PEDIDO DE TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA)

em face de: CAMARA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE-PE, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Rua Dr. Domingos Savio Dias Martins, n®
258, Centro, Camaragibe — PE, CEP: 54759-970, CNP]J: 08.260.633/0001-07, e-mail:
juridico@camaracamaragibe.pe.gov.br e rejaniolima@gmail.com (Procurador da
Camara).

MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Avenida Belmino Correia, n® 3038, Centro, Camaragibe — PE, CEP:
54768-000, CNPJ: 08.260.663/0001-57, e-mail: pgm@camaragibe.pe.gov.br,
telefone: (81) 2129-9550; pelos fatos e fundamentos juridicos a seguir expostos.

1- DO OBJETO DA ACAO

A presente Acdo Popular tem por objeto a tutela do patrimonio publico e da
moralidade administrativa, visando a anulagao do ato lesivo e a prevengao e reparacao
dos danos ao erario decorrentes da Lei Municipal n® 1.017/2024, com o objetivo de:

1) declarar a nulidade da criacdao e ampliacdo de cargos comissionados, bem como da
majoracao remuneratoria e das gratificacoes a eles vinculadas, instituidas em
periodo vedado pelo art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal, por configurarem
aumento de despesa com pessoal, além da auséncia de estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e das declara¢des exigidas pelos arts. 16 e 17 da LRF, bem
como da inexisténcia de comprovacao de adequacao aos limites previstos nos arts.
19 e 20 da LRF.
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2) Declarar a nulidade de cargos em comissdao destinados ao exercicio de fungdes
técnicas ou permanentes, em afronta ao art. 37, Il e V, da Constitui¢cao Federal e ao
entendimento do STF no Tema 1010, que restringe os cargos as funcdes de direcao,
chefia e assessoramento;

3) determinar a adequacdo do quadro funcional da Camara Municipal, assegurando-
se a proporcionalidade entre cargos efetivos e cargos em comissao, adotando-se
como parametro de referéncia percentual proximo a 50%, conforme orientagao
firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1010 da repercussdo geral,
procedendo-se, se necessario, a realizagao de concurso publico para o provimento
dos cargos efetivos indispensaveis a regularizagao da estrutura administrativa, bem
como a exonerac¢ao dos cargos comissionados excedentes.

II — DOS FATOS

A Lei Municipal n® 949/2023, publicada em 15 de fevereiro de 2023, alterou a
estrutura dos cargos comissionados da Camara Municipal, conforme quadro
legal reproduzido abaixo:

Grupo [ - Direcio, Chefia dos Gabinetes e Assessoramento nos Vereadores, respectivo a cada gabanete

Cargo Simbolo Quansdade ‘encemento basico (R$)

Chafe de Gabinete de Veceadon CCGY -1 o 5.000.00 2
Asses50f Especial cCav-2 01 4 500,00

Assessor Parlamentar CCGV.3 01 4.000,00

Assessor de Plenaro CCGV. 4 o2 2.000,00

Assessor de Atividade Comunitaria CCGVS 03 1.350,00

Carugo 11 - Direcio, Chefia ¢ Assessoramento &s Mesa Direrora

Cargo Simbolo Quantdade Vencemento basico (R$)
Procurodor Geral cC 1 8.900 00
Subprocuradion ( 4 1 5900 00
As=e<zor de Lieitagfo - Advogado cC.3 1 3 600 00
Secretdno Geral oCc-3 | 3.500 .00
Weetar Admerestrativo LC-4 1 1 500,00
Assessor de Comunica; 30 CC-4 1 1.600,00
Assessor do Presidéncio cCc- 4 10 1.500,00
Assessor Legeslativo oC -4 ] 1 SO0 00
Asse<zor de Plendano CC-5 Bl 1.400 00

Nota-se que inicialmente foram previstos, para cada gabinete de vereador,
08 (oito) cargos comissionados, totalizando, considerando os 13 (treze)
vereadores, 104 (cento e quatro) cargos, além da instituicao de 29 (vinte e nove)
cargos comissionados vinculados a Mesa Diretora, estrutura administrativa da
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Camara Municipal, abrangendo fungdes juridicas e administrativas, conforme foi
demonstrado no quadro legal acima.

No exercicio seguinte, foi editada a Lei Municipal n® 1.017/2024, de 31 de
dezembro de 2024, ultimo dia do mandato da legislatura entao vigente, alterando
novamente a estrutura funcional da Camara Municipal, elevando o namero de
cargos comissionados por gabinete para 10 (dez), com a criacdo de 02 (dois)
cargos adicionais de Assessor de Atividade Comunitaria por gabinete,
totalizando a criagdo de 26 (vinte e seis) novos cargos e alcangando o total de 130
(cento e trinta) cargos comissionados nos gabinetes.

A mesma norma também criou, 03 (trés) cargos de Gerente
Administrativo e 03 (trés) cargos de Gerente Financeiro, totalizando 35 (trinta
e cinco) cargos comissionados na estrutura administrativa e perfazendo, assim,
o total geral de 165 (cento e sessenta e cinco) cargos comissionados na Camara
Municipal, conforme quadros abaixo:

Classe | ~ Diregdo e Chefia dos Gabinetes ¢ Assessoramento aos Vereadores, respectivo a cada
gabinete:
" Cargo | Simbolo | Quantidade | Vencimento base
| Chefe de Gabinete de Vereador \ ccGv-1 |01 RS 5.000,00
| Assessor Especial |ccev-2 o1 RS 4.500,00
Assessor Parlamentar | CCGV -3 01 RS 4.000,00
| Assessor de Plenario | CCGV-4 |02 | R$200000
Assessor de Atividade Comunitaria | CCGV -5 05 RS 1.800,00 3

Classe Il - Diregdo Chefia e Assessoramento da Mesa Diretora:

| Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento base
Procurador Geral CcC-1 | 1 RS 6.900,00
Subprocurador | CC-2 |1 RS 5.900,00
Assessor de Licitacdo — Advogado cCc-3 |1 RS 3.500,00

| Secretario Geral jcc-3 |1 R53.50000

| Gerente Administrativo | cc-4 | 3 R$ 3.000,00
Gerente Financeiro cC-4 | 3 RS 3.000,00

| Diretor Administrativo __ [€C-5 |1 RS 1.700,00
Assessor de Comunicagdo cC-5 (1 RS 1.700,00

| Assessor da Presidéncia cc-5 |10 RS 1.700,00
Assessor Legislativo | CC-5 |9 RS 1.700,00
Assessor de Plendrio CC-6 4 RS 1.650,00

Diante do exposto, verificam-se as seguintes irregularidades na Lei
Municipal n° 1.017/2024: a criacdo e ampliacdo de cargos comissionados, a
majoracao remuneratoria e gratificacoes vinculadas a esses cargos, ocorridas no
ultimo dia do mandato, em periodo vedado pelo art. 21 da LRF; bem como pela
auséncia de estimativa do impacto orcamentario-financeiro e das declaragoes
exigidas conforme os arts. 16 e 17 da LRF, a utilizacdo de cargos em comissao
para o exercicio de func¢des técnicas ou permanentes, em afronta ao art. 37, Il e
V, da Constitui¢ao Federal e ao entendimento firmado pelo STF no Tema 1010;
bem como a inobservancia da proporcionalidade de aproximada de 50% entre

Este documento foi gerado pelo usuério 075.*** ***.54 em 12/02/2026 11:16:08

NUmero do documento: 26020913382218800000223792356
https://pje.cloud.tjpe.jus.br:443/1g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26020913382218800000223792356
Assinado eletronicamente por: SAULO GOMES DA SILVA - 09/02/2026 13:38:22

Num. 230039454 - P4g. 3



cargos efetivos e cargos comissionados, conforme entendimento fixado pelo
STF.

Sao os fatos.

III — FUNDAMENTOS JURIDICOS DAS ILEGALIDADES E DAS
NULIDADES DOS ATOS DA LEI MUNICIPAL n° 1.017/2024:

1 - A CRIACAO E AMPLIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS -
VIOLACAO AO ART. 21, DA LRF

Dispoe o art. 21, da Lei Complementar n® 101/2000:

“E nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da
despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores
ao final do mandato do titular de Poder ou o0rgdo referido no
art. 20.”

Ao criar e ampliar 32 cargos comissionados, sendo 26 ( vinte e seis ) de
Assessor de Atividade Comunitaria, bem como 3 (trés) de Gerente
Administrativo e 3 (trés) de Gerente Financeiro, a Lei Municipal n® 1.017/2024
incorreu na vedacao legal prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal, razao
pela qual os dispositivos que promoveram tal majoragao sao nulos de pleno
direito, por se tratar de nulidade absoluta expressamente declarada em lei,
conforme entendimento do Tribunal de Justica de Pernambuco.

Tribunal de Justica de Pernambuco Poder Judicidrio Gabinete do Des.
Hondrio Gomes do Rego Filho Rua Frei Caneca, S/N, Mauricio de Nassau,
CARUARU - PE - CEP: 55012-330 - F:() 1* Camara REGIONAL DE
CARUARU -2° TURMA REMESSA NECESSARIA E APELACAO N°
0000356-23.2017.8.17.2500 Juizo de Origem: Vara Unica da Comarca de
Cha Grande Apelantes: MUNICIPIO DE CHA GRANDE E CAMARA
MUNICIPAL DE CHA GRANDE Apelado: ANDRE TADEU DA
MOTA FLORENCIO Procuradora de Justica: Eva Regina de
Albugquerque Brasil Relator: Des. Hondrio Gomes do Rego Filho
CONSTITUCIONAL.  ACAO  POPULAR.  MAJORACAO
DESUBSIDIOSDOS AGENTES POLITICOS DO MUNICIPIO DE
CHA GRANDE. LEIS MUNICIPAIS N° 649/2016 E N° 652/2016.
NULIDADE DOS ATOS NORMATIVOS. AUMENTO DE DESPESA
COM PESSOAL NOS 180 (CENTO E OITENTA) DIAS
ANTERIORES AO FINAL DO MANDATO. VEDACAO DISPOSTA
NO ART. 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL REMESSA
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NECESSARIA IMPROVIDA, PREJUDICADOS OS RECURSOS
VOLUNTARIOS. DECISAO UNANIME, 1. Considerando a
disposicdo contida no art. 21, § iinico da Lei de Responsabilidade
Fiscal, taxativo ao dispor que é nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento de despesa com pessoal expedido nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato, legitima a decisio
proferida em Primeiro Grau que nos autos da agdo popular, declarou nulas
as Leis Municipais n°. 649/2016 e 652/2016 e deferiu o pedido liminar para
a suspensdo dos seus efeitos financeiros. 2. Remessa Necessdria improvida,
prejudicado o recurso o voluntdrio. 3. Decisio Undnime. ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de REMESSA
NECESSARIA E APELACAO N°® 0000356-23.2017.8.17.2500, em que
figuram como apelantes, MUNICIPIO DE CHA GRANDE E CAMARA
MUNICIPAL DE CHA GRANDE, e, como apelado, ANDRE TADEU
DA MOTA FLORENCIO, ACORDAM os Desembargadores que
integram a 2* Turma da Primeira CAmara Regional de Caruaru do
Tribunal de Justica de Pernambuco, a unanimidade, em negar provimento
a remessa necessdria, prejudicados os recursos voluntdrios, para manter a
sentenca em todos os termos e fundamentos, na conformidade do relatdrio
e dos votos proferidos. Caruaru/PE, data da assinatura eletronica. Des.
Hondrio Gomes do Rego Filho Relator H02

2 - MAJORACAO REMUNERATORIA DOS CARGOS COMISSIONADOS -
VIOLACAO AO ART. 21, DA LRF

A Lei Municipal n°® 1.017/2024, também promoveu alteracao na estrutura
remuneratoria de cargos comissionados da Camara Municipal, incorrendo na
vedagao prevista no art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo, portanto,
nula de pleno direito a majoragao remuneratdria promovida pela referida norma,
conforme demonstrado abaixo:

Lei Municipal n® 949/2023

Asseocor de Atradades Comunsana CCGVS 03 1.350 00
Detor Admnstrativo CC-4 ! 1.500,00
Assessor de Comunicag i CC-4 1 500,00
Aszessor da Presidénca CC- 4 n 1.500 00
Assessor Legsiativa CC~4 g 1.500,00

Assessor de Plenano CC-5 B 1 400,00

Lei Municipal n® 1.017/2024
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Assessor de Atividade Comunitaria | CCGV-5 | 05 RS 1.800,00

Diretor Administrativo CC-5 1 RS 1.700,00
Assessor de Comunicagdo CC-5 1 RS 1.700,00
Assessor da Presidencia CC-5 10 RS 1.700,00
Assessor Legislativo |€C-5 9 RS 1.700,00
Assessor de Plenario CC-6 4 RS 1.650,00

Sendo nula a majoracao remuneratoria, os vencimentos dos cargos que
possuiam valores inferiores ao salario-minimo nacional deveriam apenas ser
adequados ao piso nacional fixado pelos Decretos Federais n® 12.342/2024 e n®
12.797/2025, que estabeleceram o saldrio-minimo em R$ 1.518,00 a partir de
janeiro de 2025 e em R$ 1.621,00 a partir de janeiro de 2026, ndo sendo
juridicamente possivel a concessao de aumento real de remuneracao em periodo
legalmente vedado.

Ressalte-se que a adequagao ao saldrio minimo decorre de norma geral
federal, de observancia obrigatdria por todos os entes federativos, e tem por
finalidade impedir pagamento inferior ao piso nacional, nao se confundindo com
majoracao remuneratoria promovida por lei municipal no periodo vedado pelo
art. 21 da LRF.

3 - DA NULIDADE DAS GRATIFICACOES CONCEDIDAS AOS CARGOS
EM COMISSAO COM AUMENTO DE DESPESA NO PERIODO VEDADO - 6
ART 21 LRF

A Lei Municipal de Camaragibe n® 1.017/2024, instituiu diversas
gratificacoes de até 100% incidentes sobre os vencimentos dos ocupantes de
cargos em comissdo no ambito da Camara Municipal de Camaragibe,
implicando aumento direto da despesa com pessoal em periodo legalmente
vedado pela legislagao fiscal.

Observa-se que as gratificagoes previstas na norma ampliam os valores
pagos a titulo remuneratério sem qualquer demonstracao de necessidade
administrativa excepcional, resultando em incremento financeiro incompativel
com as restrigdes impostas a Administracdo Publica nos ultimos dias do
mandato.

Além disso, por se tratarem de cargos comissionados, cuja a natureza é
transitdria e excepcional, nao se mostra juridicamente admissivel a ampliagao de
vantagens pecunidrias que impliquem aumento permanente da despesa
publica, especialmente em periodo vedado, circunstancia que compromete a
regularidade fiscal e afronta os principios da legalidade, moralidade e
responsabilidade na gestao publica.
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Dessa forma, impoe-se o reconhecimento da nulidade das gratificacdes
concedidas aos ocupantes de cargos em comissao por meio da Lei Municipal n®
1.017/2024, determinando-se a imediata cessacao de seus efeitos financeiros.

4 — AUSENCIA DOS REQUISITOS DOS ARTS. 16 E 17 DA LRF (ESTIMATIVA
DE IMPACTO E DECLARACAO DO ORDENADOR)

Além da nulidade prevista no art. 21, da LRF, a Lei Municipal n®
1.017/2024 revela vicio adicional de legalidade fiscal: inexiste demonstracdao de
que o ato foi precedido de estimativa do impacto orcamentario-financeiro e das
declaracdes exigidas pelos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000,
especialmente por se tratar de criagao/ampliacdo de cargos, majoracao
remuneratdria e instituicao de gratificagdes, com repercussao direta e continuada
na despesa com pessoal.

Dispde o art. 16, da Lei Complementar n® 101/2000:

“A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa
serd acompanhado de:

I — estimativa do impacto orcamentdrio-
financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

I —declaragdo do ordenador da despesa de que
o aumento tem adequacdo orcamentdria e
financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orcamentarias.”

Dispde o art. 17, incisos da Lei Complementar n° 101/2000:

“Considera-se obrigatoria de cardter continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior
a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de
que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso 1 do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu
custeio.”
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A auséncia desses elementos impede o controle de compatibilidade com a
LDO/LOA/PPA e reforca a probabilidade de que o ato foi produzido sem os
pressupostos fiscais minimos, em afronta a legalidade e a responsabilidade na
gestao publica.

5 — AUSENCIA DE COMPROVACAO DE ADEQUACAO AOS LIMITES DOS
ARTS. 19 E 20 DA LRF (DESPESA TOTAL COM PESSOAL)

Igualmente, ndo ha em publicidade acessivel, comprovacao de que a
criagdo, ampliagdo e vantagens remuneratorias dos cargos comissionados
instituidas pela Lei Municipal n® 1.017/2024 foram compatibilizadas com os
limites de despesa total com pessoal previstos nos arts. 19 e 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, tampouco demonstragao de margem fiscal do Poder
Legislativo municipal para absorver o incremento de despesa sem violagao do
limite legal.

Dispde o art. 19, da Lei Complementar n°® 101/2000:

“Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituigdo, a despesa total com pessoal, em cada ente
da Federacdo, ndo poderd exceder os percentuais da
receita corrente liquida, a segquir discriminados:

(...)

III - Municipios: 60% (sessenta por cento).”

Dispde o art. 20, da Lei Complementar n® 101/2000:

“A repartigio dos limites globais do art. 19 ndo poderd
exceder 0s seguintes percentuais:

(...)

III - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o
Tribunal de Contas do Municipio, quando houver.

Para efeito deste artigo entende-se como Orgdo:
II — no Poder Legislativo:

d) Municipal, a Cdmara de Vereadores e o Tribunal de
Contas do Municipio, quando houver.”
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Trata-se de informacao essencial para o controle jurisdicional da
legalidade fiscal do ato impugnado, razao pela qual se impoe a determinagao de
exibigao dos demonstrativos e relatdrios oficiais correspondentes.

6 — DA NULIDADE DE CARGOS COMISSIONADOS UTILIZADOS PARA
FUNCOES PERMANENTES - VIOLACAO AO ART. 37, Il E V, DA CF E AO
TEMA 1010 DO STF.

a) - CARGOS JURIDICOS COMISSIONADOS

A Lei Municipal n® 1.017/2024 instituiu cargos comissionados destinados
ao exercicio de fungdes juridicas tipicas e permanentes no ambito da Camara
Municipal, a exemplo dos cargos de Procurador Geral, Subprocurador e Assessor
de Licitacao — Advogado.

Cargo Simbolo Quantidade | Vencimento base
Procurador Geral cC-1 1 RS 6,900,00
Subprocurador CC-2 1 RS 5.900,00
Assessor de Licitagao — Advogado cC-3 1 RS 3.500,00

Todavia, conforme se verifica das atribui¢des previstas na propria Lei
Municipal, a representagao judicial e extrajudicial, constitui atividades técnicas e
continuas da Administracdo Publica, devendo ser exercidas por servidores
organizados em carreira e admitidos mediante concurso publico, nos termos do
art. 37, I e V, da Constituicao Federal, conforme se observa na redagao legal a
seguir transcrita:

CARGO: Procurador Geral

FUNCﬂO: De assessoramento superior com natureza técnice, éxerdda por advogado com regular
mscricio na OA8,

ATRIBUICGES GERAIS: :assessoramento superior ao Presidente ds Camars; efetuar consultas e repassar
conhecimentos ans membros do Poder Legislativo acerca da legislagio pertinente ao funcionamento da
Camara Municipal @ Municipio; representar juridicamente a Cdmara mediante procuragdo especifica do
Presidente da Camaras; ofertar pareceres juridicos quando solicitado pz2la Presidénca, Vereadores,
comissdes @ comissdo permanente de licitacdo sobre qualquer matéria de interesse do legislativo
municipal; desenvolvimento de cutras tarefas juridicas e de assessoramento quando solicitado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo ¢ exoneracdo, Bacharelado em Direito, com regular
mscrigdo na OAB.

CARGO: Subprocurador

FUNCAO: De assessoramento superior com natureza técnica, exercida por advogado com regular
mscrigdo na OAB.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza técnico-juridico, especialmente
Assessoramento ao Presidente da Casa Legislatim, em conjunto ou independentemente da

Procuradoria Geral, pareceres jurldicos de apoio ao Menadrio e comissdes da Cidmara; servigos

representacdo jurisdicional da Camara mediante procuracio da Presidéncia e designagio do
Procurador Geral, representacdo de Procuradorta Geral apds autorizagao deste, em caso de auséncia
justificada ou caso d= urgéncia; apoto do ponto de vista |uridico as acoes desenvolvidas nas varias areas

de atuagio do Poder Legistativo; acompanhamento dos processos judiciais e legislativos
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CARGO: Assessor de Licitagio - Advogado

FUNQLO: De nivel superior. Exercicio de fun¢des inerentes a Advocacia, com especificidade para
acompanhamento dos processos licitatdrios da Casa Legislativa

ATR'BUICG[S GERAIS:desenwolvimento de tarefas de natureza técnico-juridico, especialmente

Pareceres juridicos no apoioc & comissdao permanente de Ncitagdo, realizacdo de atividades de

acompanhamentos dos processos licitatorios, determinagdo e cumprimento de diligéncias necessanas
para o regular processamento dos procedimentos licitatérios, desenvolvimento de outras tarefas
inerentes a area juridica, confecgdo de relatorios e acompanhamentos processuais licitatdrios

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacso e exoneracao, Bacharelado em Direlto, com regular

Inscrigde na OAB

Importa distinguir que a Constitui¢ao admite, excepcionalmente, cargos
em comissao para fun¢des de dire¢do, chefia e assessoramento, inclusive na
coordenacao administrativa de unidades juridicas, quando se trate de funcao de
confianca vinculada a organizacdo interna do drgao.

Todavia, situagao diversa ocorre quando o cargo comissionado nao se
limita a chefia administrativa, mas assume diretamente o exercicio de atividades
juridicas tipicas e permanentes, tais como representacao judicial e extrajudicial,
emissao de pareceres juridicos obrigatorios, controle de legalidade de atos
administrativos e consultoria juridica institucional continua.

Nessa hipdtese, nao se trata de mera fungdo de confianga, mas do
desempenho de atribui¢des técnicas permanentes e continuas do ente publico,
que devem ser exercidas por servidores integrantes de carreira juridica provida
mediante concurso publico, sob pena de burla ao art. 37, II, da Constitui¢ao
Federal. 10

Nesse sentido, o Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, ao julgar a
ADI n®2000649-52.2022.8.12.0000, declarou a inconstitucionalidade da criagao de
cargo comissionado de Procurador Geral no ambito do Poder Legislativo
municipal, assentando que as funcdes de representacao judicial nao se
compatibilizam com cargos de livre nomeagao e exoneragao.

“A atividade de representacdo judicial ou
extrajudicial do Poder Legislativo Municipal
deve ser exercida  por  procuradores
organizados em carreira, cujo ingresso se dd por
aprovagdo em concurso puiblico de provas e titulos.
1. E inconstitucional o dispositivo inserido em
norma municipal que cria o cargo em comissio
de Procurador Geral, atribuindo-lhe o
desempenho das fungoes de representagio judicial e
extrajudicial, bem como de assessoramento juridico
no ambito do Poder Legislativo.”
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Desse modo, a criacao de cargos juridicos providos em comissao no
ambito da Camara Municipal de Camaragibe viola o modelo constitucional de
acesso aos cargos publicos, ao permitir o exercicio de fungdes técnicas e
permanentes por servidores nomeados sem concurso publico, configurando
verdadeira burla a exigéncia constitucional de provimento mediante concurso
para atividades tipicas e continuas da administracdo, especialmente aquelas
relacionadas a advocacia publica, consultoria e assessoramento juridico
institucional, comprometendo os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia administrativa previstos no art. 37 da Constituicao
Federal.

b) - CARGOS ADMINISTRATIVOS COMISSIONADOS
A Lei Municipal n® 1.017/2024 instituiu diversos cargos classificados

como comissionados, porém destinados ao desempenho de fungdes
administrativas, técnicas e operacionais permanentes da Camara Municipal.

[ Secretario Geral [cc-3 |1 | RS 3.500,00
Gerente Administrativo |CC-4 |3 | RS 3.000,00
| Gerente Financeiro |cC-4 |3 RS 3.000,00 L
| Diretor Administrativo [cc-5 |1 RS 1.700,00
| Assessor de Comunicacdo | CC=5 1 RS 1,700,00
| Assessor da Presidéncia lcc-5 |10 R$ 1.700,00
! Assessor Legisiativo =5 I8 | RS 1.700,00
| Assessor de Plenario |CC-6 |4 RS 1.650,00 11

Esses cargos sdao incompativeis com o regime constitucional de livre
nomeagao e exoneragao, pois, embora a norma os qualifique como de direcao e
chefia, ela propria reconhece possuir natureza executiva, evidenciando que suas
atribui¢gdes envolvem execugao administrativa continua, incompativel com a
excepcionalidade constitucional dos cargos em comissao.

FUNCAO: De direcio e chefia com natureza executiva.

Conforme se verifica das atribui¢bes legais previstas para os cargos de
Secretario Geral, Gerente Administrativo, Gerente Financeiro, Diretor
Administrativo, Assessor de Comunicac¢ao, Assessor da Presidéncia, Assessor
Legislativo e Assessor de Plendrio, as func¢Oes exercidas consistem,
essencialmente, na execugdo, coordenacdo e gerenciamento de rotinas
administrativas e legislativas continuas, envolvendo andlise de processos,
aplicacio de normas internas, producdo de relatorios, apoio técnico ao
funcionamento do plendrio e operacionalizacdo permanente das atividades
institucionais da Casa Legislativa.
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CARGO: Secretdrio Geral

FUNGAO: De diregio e chefia com natureza executiva.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza administrativa, & especialmente: tarefas
executivas de coordenaclio e gerenciamento no Poder Legislativo; Interpretacio & aplicagdo do
regimento Interno nas suas implicacdes administrativas; desenvolvimento de outras tarefas quando
solicitado pela Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneracao, ensino fundamental complato.

CARGO: Gerente Administrativo

FUNCAO: De direcio & chefia com natureza executiva.

ATRIBUICOES GERAIS:deservolvimento de tarefas de naturezs administrativa, & especiaimente:
atender o Secretario Geral nas decisdes administrativas do nivel superior; planejar, dirigir, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades da Geréncla; apresentar relatérios, quando requisitado, de suas
atividades, propondo solugdes para eventuais problemas; examinar processas, dar pareceres e redigir
informagdes sobre maténa relacionada com o Departamento, interpretando e aplicando leis e
regulamentos; executar tarefas correlatas, & critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeasio e exoneracao, ensino fundamental completo.

CARGO: Gerente Financeiro

FUNGAD: De diregio & chefia com natureza executiva.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza financeirs, & especialments; suxdiar o
Departamento financeiro nas opera¢des administrativas do nivel superior; auxiliar no planejamento,
diregao e atuacaonas ativdades financeiras; apresentar relatorios, quando requisitado, de suas
atividades, propondo solugdes para eventuais problemas; examinar processos, empenhos, relatorios
financeiros e redigir Informagoes sobre matéria relacionada com o Departamento, interpretando e
aplicando leis e regulamentos; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e excneragdo, ensine fundamental completo.

CARGO: Diretor Administrativo

FUNCAO; Diregio e Assessoramento.
ATRIBUICOES GERAIS:coordenacdo e assessoria ao Poder Legislativo na sua parte administrativa;

desenvolvimento de métodos administrativos que permitam um desenvolvimento dos trabalhos
administrativos de forma eficiente e racional, Interativdade com os servidores e os Vereadores do
Poder Legislativo; coordenacdo e supervisio dos servidores administrativos da Cimara Municipal;
oparacionalizar sistema interno organizacional de eficiéncia administrativa da camara; resclver todas as
atividades inerentes & administragdo da Casa Legislativa,

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacio & exoneracdo, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor de Comunicagio

FUNGAO: Assessoramento e coordenacao, 12
ATRIBUICOES GERAIS: coordenagdo e assessoria ao Poder Legislativo na dividgacio dos trabalhos da

Camara Municpal e dos \Vereadores; desenvolvimento de sistema de divulgacdo dos trabalhes

legislativos que permitem interatividade com a sociedades; elaboragio de pautas do Poder Legislative;

coordenagdo e supervisio das relagdes na Camara Municipal com os diversos orgdos da imprensa;

operacionalizar dstema interno e externo da Camara; resclver todss as ativdades inerentes &

comunicagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacao e exoneracao, ensino fundamental completo,

CARGO: Assessor da Presidéncla

FUNGAO: Assessoramento e coordenagao.

ATRIBUICOES GERAIS:coordenagdo e assessoria a0 Gabinete da Presidéncia, atividades de suparvisio &
agenda dos membros da Mesa Diretora e socledade ciwl;assessoramento @ camara na (nteragdo entre
organizagoes comunitarias; resolucao de problematicas e apresentacao de relatorios inerentas ao
Gabinete da Presidencia nas agoes da Camara

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacic e exoneragio, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor Legislativo

FUNCAD: Assessoramento € coordenagio

ATRIBUICOES GERAIS:coordenagao @ assessoria dos trabalhos legislativos; Gabinete da Presidéncia;
assessoria e busca permanente de informagdes que possam auxiliar na atividade legislativa dos
membros da Mesa Diretora come colegiado; colaboragio na elaboragdo de pareceres do Poder
Legislativo quando pertinentes a sua atuagio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagio & exoneragio, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor dePlenario

FUNGAO:Assessoramento das atividades legislativas ds Mesa Diretora.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento & Mesa Diretora em suas atividades parlamentares e de
condugdo do processo legislativo, especialmente: assessoria as atiwdades da mesa diretora em
plenario; busca permanente de informagdes que possam awdliar a atuagao da Mesa Diretora em
plendnio, bem como auxilio aos seus pronunciamentos; assessorar o5 membros da diregao em todas as
suas atividades inerentes ao exerciclo do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagao e exoneracao do Presidente da Camara, devendo
ter @ minimo, ensino fundamental completo.

Além disso, as atribui¢des previstas na lei sao descritas de forma ampla e

o u

genérica, utilizando expressoes como “executar tarefas correlatas”, “auxiliar nas
atividades administrativas”, “assessorar nas atividades do setor” e
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“desenvolver atividades inerentes ao funcionamento da Camara”, sem
delimitagao objetiva que permita identificar fungdes tipicas de direcao, chefia ou
assessoramento estratégico.

Tal forma de redacgao legal impede a verificagdo da compatibilidade dos
cargos com as excecdes constitucionais que autorizam a criagcao de cargos em
comissdao, permitindo que funcdes administrativas permanentes sejam
exercidas por servidores de livre nomeacao, em substituicao indevida a cargos
efetivos providos mediante concurso publico.

Observa-se, ainda, que a exigéncia de apenas ensino fundamental
completo como requisito para provimento reforca o cardter operacional e
rotineiro das atribuicOes descritas, evidenciando tratar-se de funcOes
administrativas permanentes, incompativeis com o carater estratégico e de
confianga que justifica constitucionalmente os cargos em comissao.

A utilizacao de cargos comissionados para o desempenho de atividades
administrativas permanentes configura verdadeira burla a regra do concurso
publico, violando os principios da legalidade, impessoalidade e moralidade
administrativa, além de comprometer a estabilidade e profissionalizacao da
estrutura administrativa do Poder Legislativo conformo o entendimento do
Tribunal de Justica de Pernambuco:

1° Gabinete do Orgdo Especial Agio Direta de Inconstitucionalidade — Pje n® 0002387- 13
71.2021.8.17.9000 Requerente: Procuradoria Geral de Justica de Pernambuco. Requerido (s):
Municipio de Olinda e CAdmara de Vereadores de Olinda. Relator: Des. Luiz Carlos de Barros
Figueirédo. DIREITO CONSTITUCIONAL DIREITO ADMINISTRATIVO. ACAO DIRETA
DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEl MUNICIPAL DE OLINDA N°6.070/2019. CRIACAO
DE CARGOS EM COMISSAO. ATRIBUICOES DESCRITAS DE FORMA VAGA E SEM
INDICACAO OBJETIVA DE COMPATIBILIDADE. AFRONTA AO ART. 97 DA
CONSTITUICAO ESTADUAL E AO ART. 37, I E'V, DA CONSTITLHCAO FEDERAL.
VIOLACAO A REGRA DO CONCURSO PUBLICO E AOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE E MORALIDADE. ACAO
PROCEDENTE. INCONSTITUCIONALIDADE DECLARADA. MODULACAO DOS
EFEITOS. DECISAO UNANIME. A criacdo de cargos em comissido constitui excecdo d
regra do concurso piiblico, restringindo-se ds funcdes de direcdo, chefia e assessoramento,
nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal, norma de reproducio obrigatéria pelos
entes federados. Para a validade da norma instituidora, é imprescindivel que as atribuicdes do
cargo comissionado sejam descritas de forma clara, especifica e objetiva na propria lei, permitindo o
controle de sua compatibilidade com as excecbes constitucionais. Padece de
inconstitucionalidade material a lei municipal que cria cargos de "Assessor” com
atribuicées genéricas, como a de meramente "assessorar o departamento nas suas
atividades”, por ndo permitir a afericdo da natureza das funcées e por configurar burla d
exigéncia de concurso piiblico. Observdncia obrigatéria da tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal no Tema 1010 de Repercussio Geral (RE 1041210), gue exige a descrigdo
clara e objetiva das atribuicdes dos cargos em comissdo na propria lei que os instituir. A
autonomia municipal ndo é absoluta e deve se conformar aos principios e regras
estruturantes da Constituicdo Federal e Estadual. Acio julgada procedente para declarar a
inconstitucionalidade dos dispositivos impugnados, com modulagio dos efeitos da decisdo para
resguardar a seguranca juridica e o interesse publico. Ficam modulados os efeitos da presente
decisdo para que produza eficicia a partir de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo deste
acérddo, a fim de que a Administragdo Piiblica Municipal disponha de tempo hdbil para promover
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as adequagdes legislativas e administrativas necessdrias. Decisdo undnime. ACORDAOQ Vistos,
relatados e discutidos estes autos da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 0002387-
71.2021.8.17.9000, em que figuram como parte requerente, a Procuradoria Geral de Justica de
Pernambuco; e, como parte requerida, o Municipio de Olinda e a Camara Municipal de Olinda.
ACORDAM os Desembargadores integrantes do Orgdo Especial do Tribunal de Justica de
Pernambuco, a unanimidade de votos, em julgar procedente a presente Agdo Direta de
Inconstitucionalidade para declarar a inconstitucionalidade dos artigos 13, § 2% 14, pardgrafo
tinico; 15, § 2% 16, pardgrafo tinico; 17, pardgrafo tinico; e 18, § 2°, todos da Lei Municipal n®
6.070/2019 do Municipio de Olinda, por ofensa ao art. 97 da Constituicdo do Estado de Pernambuco
e ao art. 37, incisos 11 e V, da Constituicdo Federal. Recife, [data da certificacdo digital]. Des. Luiz
Carlos de Barros Figueirédo. Relator

(TJ-PE - Agdo Direta de Inconstitucionalidade: 00023877120218179000, Relator: LUIZ CARLOS

DE BARROS FIGUEIREDO, Data de Julgamento: 06/11/2025, 1° Gabinete do Orgdo Especial)

Desse modo, resta configurada a wutilizacdo indevida de cargos
comissionados para o exercicio de funcdes administrativas permanentes,
impondo-se o reconhecimento da nulidade dos cargos assim estruturados.

7 - EXONERACAO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS EXCEDENTES,
A FIM DE RESPEITAR A PROPORCAO PROXIMA DE 50% E A POSSIVEL
REESTRUTURACAO DO QUADRO FUNCIONAL POR MEIO DE
CONCURSO PUBLICO.

A Constitui¢ao Federal estabelece o concurso publico como regra para 14
investidura em cargos e empregos publicos, admitindo-se a livre nomeacao e
exoneragao apenas de forma excepcional, restrita as fun¢oes de direcao, chefia e
assessoramento.

Entretanto, a estrutura funcional atualmente existente na Camara
Municipal evidencia a predominancia absoluta de cargos comissionados em
detrimento dos cargos efetivos, revelando que atividades administrativas
permanentes vém sendo desempenhadas majoritariamente por servidores de
livre nomeacgao, em substituicao ao provimento por concurso publico.

No caso da Camara Municipal de Camaragibe, verifica-se a existéncia de
165 (cento e sessenta e cinco) cargos comissionados para apenas 11 (onze)
cargos efetivos, totalizando 176 (cento e setenta e seis) vinculos funcionais, dos
quais aproximadamente 93,75% sao ocupados por servidores comissionados e
apenas 6,25% por servidores efetivos, o que evidencia quadro funcional em que
praticamente inexiste estrutura permanente concursada, indagando-se como
podem 165 cargos em comissiao subsistir para assessorar apenas 11 cargos
efetivos, em clara inversao da ldgica constitucional.

Tal  distribuicdo  evidencia  manifesta = desproporcionalidade,
demonstrando que a estrutura administrativa do Poder Legislativo municipal
é sustentada quase integralmente por cargos de livre nomeacao, transformando
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a excegao constitucional dos cargos em comissao em verdadeira regra de
ocupacao funcional.

A manutencdo desse modelo compromete a profissionalizacio da
Administracao Publica, permitindo que fungdes permanentes do 6rgao sejam
exercidas por vinculos precarios e sujeitos a livre exoneragao, em afronta aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade e moralidade
administrativa, além de esvaziar, na pratica, a exigéncia constitucional do
concurso publico.

A proporcionalidade entre cargos efetivos e cargos comissionados na
Camara Municipal de Camaragibe deve observar equilibrio razodvel entre
ambos, tendo proporcionalidade razoavel, adotando-se, como parametro
prudencial reconhecido pela jurisprudéncia, referéncia proxima a 50% para
cada categoria, a fim de impedir que a excecao constitucional substitua a regra
do concurso publico.

EMENTA AGRAVO INTERNO EM RECURSO EXTRAORDINARIO. DIREITO
CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO
FORMALIZADA PERANTE TRIBUNAL DE JUSTICA. ART. 77, VIIIl, DA CONSTITUICAO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. MORA LEGISLATIVA NO ESTABELECIMENTO DOS
CASOS, CONDICOES E PERCENTUAIS MINIMOS DE CARGOS COMISSIONADOS A
SEREM OCUPADOS POR SERVIDORES DE CARREIRA. 1. E norma de reproducio
obrigatéria a que se contém no art. 37, V, da Constituicdo Federal: “as funcoes de confianga,
exercidas exclusivamente por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigoes de diregdo, chefia e assessoramento”. 2. O 15
numero de cargos comissionados criados deve ser proporcional a necessidade por suprir e a
quantidade de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo (RE 1.041.210, Tema n.
1.010/RG). 3. Ndo se revela desproporcional decisdo judicial que estabelece prazo de 180
dias para a edigdo de norma pelo Municipio, sob pena de se efetivar o percentual de 50%
(cinquenta por cento) como limite para ocupacdo de cargos em comissido por servidores
ndo efetivos. 4. Agravo interno desprovido.

(RE 1378480 AgR, Relator (a): NUNES MARQUES, Segunda Turma, julgado em 13-04-2023,
PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 25-04-2023 PUBLIC 26-04-2023)

Desse modo, mostra-se indispensavel a readequacio do quadro
funcional da Camara Municipal, com reducdo do quantitativo de cargos em
comissdo a fim de restaurar proporcionalidade razoavel entre cargos efetivos e
comissionados, tendo-se como referéncia o patamar préximo de 50%, conforme
parametros do art. 37, Il e V, da Constituicao Federal e do Tema 1010 do STF.

Para tanto, impoe-se a determinac¢do de readequacao administrativa, com
exoneracao/cessacao de provimento dos cargos em comissao cujas atribuigoes
revelem natureza técnica, burocratica, administrativa, operacional ou
permanente, bem como a ado¢dao das medidas administrativas necessarias ao
provimento regular dos cargos efetivos indispensaveis ao funcionamento
impessoal e continuo da Administracdo Legislativa, restabelecendo-se a
proporcionalidade compativel com o modelo constitucional.
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IV — DA VIOLACAO AOS PARAMETROS CONSTITUCIONAIS FIXADOS
PELO STF NO TEMA 1010 — USO INDEVIDO DE CARGOS EM
COMISSAO.

A controvérsia tratada nos presentes autos encontra solugao direta nos
parametros constitucionais fixados pelo Supremo Tribunal Federal ao julgar a
matéria relativa a criagao e utilizagao de cargos em comissao na Administragao
Publica, consolidando entendimento vinculante no chamado Tema 1010 de
repercussao geral.

Na ocasido, a Suprema Corte firmou entendimento de que os cargos em
comissao constituem excecao ao principio constitucional do concurso publico,
somente se admitindo sua criacao quando destinados ao exercicio de fungdes de
direcao, chefia ou assessoramento, vedada sua utilizacao para o desempenho de
atividades técnicas, burocraticas, administrativas ou operacionais
permanentes.

O entendimento consolidado também estabelece que tais cargos
pressupoem relagao direta de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor
nomeado, exigindo-se ainda que o nimero de cargos comissionados seja
proporcional a estrutura administrativa existente e ao quantitativo de
servidores efetivos, evitando-se que a excecao substitua a regra constitucional

do ingresso por concurso publico. 16

Outro requisito indispensavel é que as atribuicoes dos cargos em
comissao estejam descritas de forma clara e objetiva na lei que os cria, de modo
a impedir a utilizacdo genérica desses cargos para fungdes permanentes.

No caso de Camaragibe, verifica-se cenario frontalmente incompativel
com tais parametros, uma vez que a estrutura administrativa passou a funcionar
com nimero excessivo de cargos em comissao, utilizados para o desempenho
de atividades rotineiras e permanentes, inclusive administrativas e técnicas, sem
relacdo direta com fungdes estratégicas de dire¢dao ou assessoramento superior.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal federal e do Tribunal de Justica de
Pernambuco vem aplicando de forma reiterada esses critérios constitucionais,
reconhecendo a nulidade de leis que criam cargos em comissao para func¢oes
permanentes e impondo a readequacdo da estrutura administrativa quando
constatada desproporcionalidade entre cargos efetivos e comissionados,
conforme demonstram os precedentes a seguir.

EMENTA Criagdo de cargos em comissio. Requisitos estabelecidos pela Constituicio
Federal. Estrita observincia para que se legitime o regime excepcional de livre nomeagio
e exoneragdo. Repercussio geral reconhecida. Reafirmagdo da jurisprudéncia da Corte
sobre o tema. 1. A criagdo de cargos em comissio é excegdo a regra de ingresso no servico
ptiblico mediante concurso piiblico de provas ou provas e titulos e somente se justifica
quando presentes 0s pressupostos constitucionais para sua instituicdo. 2. Consoante
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a jurisprudéncia da Corte, a criacio de cargos em comissio pressupoe: a) que
os cargos se destinem ao exercicio de funcées de diregdo, chefia ou
assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades burocriticas,
técnicas ou operacionais; b) necessdria relagio de confianga entre a autoridade
nomeante e o servidor nomeado; c) que o niimero de cargos comissionados
criados guarde proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e
com o niimero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que
os institui; e d) que as atribuicbes dos cargos em comissdo estejam descritas de
forma clara e objetiva na propria lei que os cria. 3. Hd repercussio geral da matéria
constitucional aventada, ratificando-se a pacifica jurisprudéncia do Tribunal sobre o
tema. Em consequéncia disso, nega-se provimento ao recurso extraordindrio. 4. Fixada
a sequinte tese: a) A criacdo de cargos em comissio somente se justifica para o exercicio
de funcoes de diregdo, chefia e assessoramento, nio se prestando ao desempenho de
atividades burocrdticas, técnicas ou operacionais; b) tal cria¢do deve pressupor a
necessdria relagio de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; c) o
niimero de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir e com o ntimero de servidores ocupantes de cargos
efetivos no ente federativo que os criar; e d) as atribuigdes dos cargos em comissdo devem
estar descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os instituir.

(STF - RE: 1041210 SP, Relator: DIAS TOFFOLI, Data de Julgamento: 27/09/2018,
Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: 22/05/2019)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 3° DA LEI 10.678/2016,
DO ESTADO DA PARAIBA, QUE DA NOVA REDACAO AO § 1° DO ART. 5°
DA LEI ESTADUAL 10.432/2015. EXCLUSAO DA RESERVA PARA
SERVIDORES EFETIVOS DE 50% DOS CARGOS DE ASSESSOR 1II E IV DE
PROCURADOR DE JUSTICA; E ASSESSOR V DE PROMOTOR DE JUSTICA.
QUEDA PARA CERCA DE 15% DO TOTAL DOS CARGOS COMISSIONADOS
DO MINISTERIO ~ PUBLICO DA PARAIBA. AUSENCIA  DE 17
PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE. BURLA AO PRINCIPIO DO
CONCURSO PUBLICO. MORALIDADE E IMPESSOALIDADE. ART. 37,11 E YV,
DA CF. MODULACAO DOS EFEITOS. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA PROCEDENTE. I - A exigéncia de
concurso publico para a investidura em cargos e empregos ptiblicos, em todos o0s niveis
politico-administrativos da Federagdo, configura imperativo constitucional, que
somente pode ser excepcionado em situagbes especialissimas, apontadas no proprio
Texto Magno, a exemplo do que ocorre com as contratagoes tempordrias a que se refere
oart. 37, IX, assim como com os cargos comissionados, nos termos do art. 37, V, ambos
da Constituicio Federal. Precedentes. Il A Lei 10.432/2015, que instituiu o plano de
cargos, carreiras e remuneracio do quadro de servigos auxiliares do Ministério Piiblico
da Paraiba, levando a efeito o comando constante da segunda parte do inciso V, do art.
37 da CF, reservava, em sua redacdo original, 50% do total de cargos em comissio aos
servidores de carreira, percentual a ser atingido paulatinamente, até o ano de 2024. I1I
— No entanto, o art. 3° da Lei 10.678/2016 excluiu da reserva de 50% os cargos de
Assessor I1I e IV de Procurador de Justica e Assessor V de Promotor de Justica, os quais,
no universo de 397, totalizam 277 cargos. IV- Pela redagdo original da Lei 10.432/2015,
198 cargos comissionados teriam que ser preenchidos, até o ano de 2024, por servidores
de carreira. Com a alteracdo promovida pela lei questionada, o niimero foi reduzido
drasticamente para apenas 60, de modo que a reserva de cargos comissionados a serem
ocupados por servidores de carreira caiu de 50% para pouco mais de 15%. V — Apesar
de o inciso V do art. 37 da CF ndo estabelecer o patamar minimo, o percentual de 15%
do total de cargos em comissdo reservado aos servidores de carreira ndo atende ao
comando do art. 37, V, da Constituicdo Federal. VI O dispositivo atacado, a
pretexto de levar a efeito um rearranjo nos cargos comissionados
reservados aos servidores puiblicos efetivos, na verdade operou sério
desequilibrio entre estes niltimos e aqueles que ndo tém vinculo com a
Administracdo _ Pitblica, em _inequivoca burla a4 exigéncia
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constitucional de concurso piiblico, que objetiva, em esséncia, dar
concrecdo aos principios abrigados no caput do art. 37 da Lei Maior,
em especial aos da moralidade e da impessoalidade. VII - O art. 3°da
Lei estadual 10.678/2016 ndo pode fazer tibula rasa do art. 37, V, da
Carta Magna, de maneira a reduzir o seu alcance, jd que, nos termos da
tese fixada no Tema 1.010 da Repercussdo Geral, “o nitmero de cargos
comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir e com o nitmero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar”, respeitando,
assim, o principio da proporcionalidade e razoabilidade para definir o quantitativo, a
fim de extrair do dispositivo constitucional a maxima efetividade na realizacio de sua
finalidade. VIII - Considerando a sequranca juridica e o excepcional interesse social
envolvidos na questio, entendo ser cabfvel a limitagio dos efeitos da
inconstitucionalidade, a fim de que esta decisdo tenha eficicia apds doze meses da
publicagdo do acérddo do presente julgamento. IX - Acdo direta de inconstitucionalidade
julgada procedente para declarar a inconstitucionalidade do art. 3° da Lei 10.678/2016,
do Estado da Paraiba.

(ADI 5559, Relator (a): RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno, julgado em

27-09-2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-196 DIVULG 30-09 2021 PUBLIC 01-
10-2021)

EMENTA: CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ACAO CIVIL
PUBLICA. APELACAO. DESPROPORCAO ENTRE OS NUMERO DE
CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS NA CAMARA DOS
VEREADORES DO MUNICIPIO DE TAMANDARE. ARTIGO 37,
INCISO I DA CONSTITUICAO FEDERAL. TEMA 1010 DO STF.
BURLA AO PRINCIPIO DO CONCURSO PUBLICO COMO REGRA.  1g
EXONERAGCAO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS
EXCEDENTES A FIM DE RESPEITAR A PROPORCAO DE 50%
(CINQUENTA POR CENTO). APELO PARCIALMENTE PROVIDO.
CONFORMIDADE COM O PARECER MINISTERIAL DE SEGUNDO
GRAU. ISENCAO DE CUSTAS. DECISAO UNANIME. 1. No caso dos autos,
o Ministério Publico de Pernambuco pretende reformar a sentenca que julgou
parcialmente procedente a agdo civil piiblica intentada por ele contra o Municipio de
Tamandaré e a Camara Municipal de Tamandaré no sentido de: I -Determinar que
os réus exonerem 50%(cinquenta) por cento do nitmero de servidores
comissionados ocupantes dos cargos previstos na lei 400/2013, no
prazo de 04 (quatro) meses e se abstenha de contratar novos servidores
comissionados em niimero superior ao de 50% (cinquenta) por cento,
bem como a exoneracio imediata dos servidores comissionados
ocupantes de cargos efetivos, sob pena de multa didria de RS$
1.000,00(mil reais) por servidor ndo exonerado ou contratado, até o
limite de R$ 100.000,00 (cem mil reais), quando entdo deverd ser revista
a medida; 11 -Determinar, ao Municipio de Tamandaré, por intermédio de sua Cdmara
de Vereadores, a_obrigacdo de fazer, consubstanciada na realizacdo de
concurso publico para provimento dos cargos efetivos, no prazo de 09
(nove) meses, contados da intimacdo e III -Determinar, ao Municipio de
Tamandaré, por intermédio de sua Cimara de Vereadores, a obrigacdo de fazer,
consubstanciada na obrigacdo de pagar todos os seus vereadores e
servidores exclusivamente através de conta-saldrio. 2. A intencio do
recorrente é ampliar a condenagdo para que a Camara de Vereadores do citado Municipio
seja obrigada a deflagrar processo legislativo, acompanhado de estudo de impacto
financeiro, nos ditames do art. 37, X, art. 51, IV e art. 52, XIII, todos da Constituicio
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Federal, destinado a reestruturagdo de seu quadro funcional, por meio de lei (em sentido
formal), com a estipulacdo de remuneragdo, atribuicdes e nivel de escolaridade de todos
o0s cargos de provimento efetivo e de provimento em comissio, cuja quantidade seja
proporcional para 50% para cada um deles. 3. Pede, também, o acolhimento do
pedido concernente na exoneracio de tantos cargos de provimento em
comissdo quantos sejam necessdrios para que a Camara de Vereadores
de Tamandaré possua, em seu quadro funcional, a propor¢do de 50%
(cinquenta por cento) de cargos de provimento efetivo e de 50%
(cinquenta por cento) de cargos comissionados. 4. Como se sabe, 0 Poder
Judicidrio exerce apenas o controle de legalidade dos atos administrativos sendo
descabida a incursdo acerca da discricionariedade, especialmente quanto a forma e
oportunidade de agir da Administracdo Piiblica. 5. Nestes termos, ndo cabe ao Judicidrio
impor ao Municipio o dever de dar inicio ao processo legislativo de norma, pois, como
dito, o momento de agir é resguardado ao Ente Piiblico dotado da respectiva competéncia
legislativa. 6. Outrossim, jd existe lei especifica no dmbito do Municipio de Tamandaré,
assim, a deficiéncia existente no arcabougo normativo local pode ser resolvida por meio
de normas reformadoras, sendo obstado ao julgador impor a pretendida obrigacdo de
fazer sob pena de violagdo ao Principio da Triparticdo dos Poderes. 7. Situacdo diferente
¢ a existente entre os cargos efetivos e os comissionados. 8. Da andlise dos autos,
verificou-se que, em 1999, foram criados 16 (dezesseis) cargos efetivos na Cimara de
Vereadores de Tamandaré pela Lei Municipal n® 100. Em 2009, a Lei n® 271/2009 criou
mais 3 cargos de provimento efetivo. 9. Apesar de haver previsdo legal, a Cimara
Municipal nunca realizou concurso piiblico existindo apenas servidores comissionados
no érgdo, conforme Oficio n® 024/2014 encaminhado pelo Presidente da instituicdo ao
Ministério Piiblico de Pernambuco (Id 32011147). 10. Em janeiro de 2013, por meio da
Lei n® 200, o Prefeito de Tamandaré modificou o quadro de pessoal da Cimara de
Vereadores, seus simbolos, quantitativos, valores de retribuicdo e atribuicdes, criando
43 (quarenta e trés) cargos em comissdo. 11. Na relagdo de servidores ativos da Cdmara
Municipal de Vereadores de Tamandaré, referente a fevereiro de 2020, existiam 24 (vinte
e quatro) servidores atuando no 6rgdo, sendo todos ocupantes de fungdes comissionadas,
12. Assim, é evidente a desproporcionalidade de niimero de cargos
comissionados criados pela Lei Municipal n® 400/2013, no seu anexo 1
(43), frente ao niimero de cargos efetivos existentes no Municipio de
Tamandaré, em verdadeira afronta ao principio constitucional da
obrigatoriedade do concurso publico. 13. Desta forma, a situagio da Cimara
de Vereadores em tela é a auséncia de concurso piiblico, com a totalidade de servidores
ativos ocupando cargos de livre nomeagdo e exoneragio. 14. Com efeito, o art. 37, inciso
II, da Constituigdo Federal, garante a investidura em cargo ou emprego piiblico apenas
por aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo
excegdo a liberdade de nomeagdo e exoneracio pelo Administrador Publico. 15. Ao
discutir a questdo, o Supremo Tribunal Federal reconheceu a repercussio geral do Tema
1010 — controvérsia relativa aos requisitos constitucionais para a criagdo de cargos em
comissdo - e estabeleceu os seguintes direcionamentos vinculantes: a) A criacdo de
cargos em comissio somente se justifica para o exercicio de fungdes de direcdo, chefia e
assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades burocrdticas, técnicas
ou operacionais; b) tal criacdo deve pressupor a necessdria relagio de confianca entre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado; c) o niimero de cargos comissionados
criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com
o niimero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e d)
as atribuicoes dos cargos em comissio devem estar descritas, de forma clara e objetiva,
na propria lei que os instituir. (RE 1041210 RG, Relator (a): DIAS TOFFOLI, Tribunal
Pleno, julgado em 27-09-2018, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO
GERAL MERITO DJe-107 DIVULG 21-05-2019 PUBLIC 22-05-2019) 16. Acerca
da distribuicdo entre as funcdes efetivas e as comissionadas, a

19
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jurisprudéncia do Supremo cita o percentual de 50% (cinquenta por
cento) entre elas

(ADI 5559, Relator (a): RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno,
julgado em 27-09-2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-196 DIVULG 30-09-
2021 PUBLIC 01-10-2021 e RE 1378480 AgR, Relator (a): NUNES MARQUES,
Sequnda Turma, julgado em 13-04-2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n
DIVULG 25-04-2023 PUBLIC 26-04-2023)

O resultado pratico é a substituicao indevida de servidores concursados
por ocupantes de cargos de livre nomeagao e exoneragao, comprometendo os
principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia da administracao
publica.

Diante disso, resta evidente que os atos da legislagdo municipal
impugnada e a estrutura funcional atualmente adotada afrontam diretamente os
critérios constitucionais fixados pelo Supremo Tribunal Federal, impondo-se a
intervencdo judicial para restabelecer a proporcionalidade entre cargos
efetivos e comissionados.

V — DO DANO AO ERARIO E A MORALIDADE ADMINISTRATIVA

A Lei Municipal n® 1.017/2024 promoveu a criagao e ampliagao de cargos
comissionados e de gratificagdes incidentes sobre tais cargos, circunstancia que
resultou em significativo aumento de despesa com pessoal em periodo
legalmente vedado, produzindo impacto financeiro direto e continuo aos cofres
publicos.

20

No que se refere aos cargos ampliados de Assessor de Atividade
Comunitaria vinculados aos gabinetes parlamentares, cada gabinete passou a
comportar 02 (dois) cargos adicionais, totalizando 26 (vinte e seis) cargos na
atual composicao da Camara Municipal com 13 vereadores, gerando impacto
financeiro anual estimado em R$ 1.341.600,00, j& incluidas gratificagoes de até
100%, décimo terceiro salario, férias e adicional constitucional de um terco, sem
considerar auxilio-alimentagao e outros beneficios eventualmente pagos.

Também se verifica prejuizo decorrente da fixagdo remuneratdria dos
cargos ja existentes de Assessor de Atividade Comunitaria acima do salario
minimo, gerando impacto estimado em R$ 293.280,00 ao longo do ano de 2025,
considerando diferenca mensal de R$ 282,00 por cargo em relacdo ao saldrio
minimo vigente, totalizando 104 cargos distribuidos entre os gabinetes
parlamentares.

No més de janeiro de 2026, com a elevagao do salario minimo para R$
1.621,00, a diferenca remuneratoria irregular do Assessor de Atividade
Comunitaria reduziu-se para R$ 179,00 por cargo, ocasionando impacto
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adicional estimado em R$ 18.616,00, igualmente ja considerados décimo terceiro,
férias e adicional constitucional.

Cumpre esclarecer que o dano estimado é apurado por critérios distintos
conforme a natureza da ilegalidade identificada. Em relacao aos cargos criados
ou ampliados pela Lei Municipal n® 1.017/2024, o calculo considera o custo
integral das respectivas fungoes, uma vez que se postula a nulidade total de tais
cargos. Por outro lado, quanto aos cargos ja existentes anteriormente, cuja
irregularidade reside apenas na fixagdo remuneratdria em valor incompativel
com o salario minimo, o calculo limita-se a diferenca remuneratdria
indevidamente suportada pelo erario, e ndo ao custo integral das funcoes,
evitando-se, assim, dupla contagem de despesas e garantindo fidelidade ao
impacto financeiro efetivamente discutido na presente acao.

Além disso, foram criados 03 cargos de Gerente Administrativo e 03
cargos de Gerente Financeiro, com remuneracao de R$ 3.000,00 cada, cujo
impacto financeiro anual, considerando gratificacbes de 100%, perfaz
aproximadamente R$ 535.200,00, no periodo compreendido entre janeiro de 2025
e janeiro de 2026.

Somam-se, ainda, os seguintes impactos decorrentes da diferenca
remuneratoria em relacdo ao salario minimo verificada na estrutura dos cargos
comissionados vinculados a Mesa Diretora: 71

e Diretor Administrativo — prejuizo estimado em R$ 48.733,00;
e Assessor de Comunicagao — prejuizo estimado em R$ 48.733,00;

e Assessor da Presidéncia (10 cargos comissionados) — prejuizo estimado
em R$ 487.333,00;

e Assessor Legislativo (9 cargos comissionados) — prejuizo estimado em
R$ 438.600,00;

e Assessor de Plendrio (4 cargos comissionados) — prejuizo estimado em
R$ 184.800,00;

No tocante aos cargos juridicos, estruturados como comissionados
embora exercam funcgdes técnicas e permanentes de advocacia publica, cuja
nulidade do provimento se postula na presente a¢ao, o dano integral
correspondente a sua manutengao no periodo compreendido entre janeiro de
2025 e janeiro de 2026, perfaz os seguintes valores estimados:

. Procurador Geral — prejuizo estimado em R$ 197.800,00;

. Subprocurador — prejuizo estimado em R$ 169.133,00;
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e Assessor de Licitagdo — Advogado — prejuizo estimado em R$ 100.333,00.

Considerados os valores acima, o impacto financeiro estimado total
ultrapassa R$ 3.864.000,00, valor que evidencia dano financeiro mensal, continuo
e progressivo ao erdrio, de dificil reversao caso nao seja prontamente sustado.

A manutencao dessa estrutura revela nao apenas prejuizo material, mas
também grave afronta aos principios constitucionais da legalidade, moralidade,
impessoalidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal previstos no art. 37 da
Constituicao Federal.

Importa registrar, por fim, que o calculo do dano ora apresentado nao
considera eventual futura reducio do numero de cargos comissionados
decorrente da possivel adequacao do quadro funcional a proporcionalidade
proxima de 50% entre cargos efetivos e comissionados, caso haja procedéncia
da presente acdo, limitando-se a demonstrar o impacto financeiro ja produzido
pela estrutura atualmente vigente.

VI — DA TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA (ART. 300 DO CPC)

1. Probabilidade do direito (fumus boni iuris) 22

A concessao da tutela provisoria de urgéncia exige a demonstra¢ao da
probabilidade do direito e do perigo de dano ou risco ao resultado 1util do
processo, nos termos do art. 300 do CPC.

No caso concreto, a probabilidade do direito decorre de um conjunto
robusto de fundamentos juridicos ja expostos na inicial, destacando-se:

a) Nulidade de pleno direito por violacao ao art. 21, paragrafo unico, II, da LRF.

A Lei Municipal n® 1.017/2024 foi editada em 31 de dezembro de 2024,
ultimo dia do mandato da legislatura entdo vigente, promovendo criacao e
ampliacdo de cargos comissionados, majoracao remuneratoria e instituicao de
gratificagbes com inequivoco aumento de despesa de pessoal em periodo
expressamente vedado pela Lei de Responsabilidade Fiscal. A propria LRF
qualifica tais atos como “nulos de pleno direito”, tratando-se de nulidade
absoluta, de reconhecimento objetivo, quando configurado o aumento de
despesa com pessoal nos 180 dias anteriores ao final do mandato.

b) Nulidade dos cargos comissionados usados indevidamente para func¢des
técnicas e permanentes (art. 37, I e V, CF).
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H4 plausibilidade na tese de que cargos comissionados foram
estruturados para desempenhar atividades permanentes, técnicas, burocraticas
e operacionais, inclusive em dareas juridicas (Procurador Geral, Subprocurador,
Assessor de Licitagaio—-Advogado) e administrativas (Secretario Geral, Gerente
Administrativo, Gerente Financeiro, Diretor Administrativo, Assessor de
Comunicagao, Assessor da Presidéncia, Assessor Legislativo e Assessor de
Plenario), contrariando o modelo constitucional.

¢) Violacao direta aos parametros vinculantes do STF no Tema 1010.

O STF fixou requisitos objetivos para a validade de cargos em comissao:
(a) destinacdao a direcao/chefia/assessoramento; (b) relacao de confianga; (c)
proporcionalidade com o nimero de efetivos; e (d) atribui¢oes claras e objetivas
na lei. A situacdo descrita, 165 (cento e sessenta e cinco) cargos comissionados
(93,75%) para assessorar apenas 11 (onze) efetivos (6,25%), evidencia, em
cogni¢ao sumaria, desproporcionalidade extrema, com conversao da excegao em
regra e evidente burla a exigéncia de concurso publico, refor¢ando a
plausibilidade do pedido.

d) Precedentes que admitem controle judicial e sustacdao de efeitos financeiros
em hipdteses de aumento vedado e desproporcionalidade. 23

A inicial ja traz julgados que refor¢am a compreensao de nulidade dos atos
em periodo vedado e a necessidade de adequagao estrutural quando verificada
desproporcao incompativel com o art. 37 da CF e o Tema 1010, legitimando,
nesta fase, a adocao de medida preventiva para cessar a continuidade do dano.

Diante disso, a tese autoral apresenta verossimilhanca qualificada, apta a
satisfazer o requisito do art. 300 do CPC, especialmente porque se discute modelo
normativo e estrutural com repercussao coletiva e impacto direto no erario.

e) Auséncia de documentos fiscais obrigatdrios (LRF, arts. 16, 17, 19 e 20) e
necessidade de exibicao como refor¢o da probabilidade do direito.

Some-se que nao consta demonstracdo de que a Lei Municipal n®
1.017/2024 foi precedida da estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro e das
declaragdes do ordenador da despesa exigidas pelos arts. 16 e 17 da LRF,
tampouco comprovacao de adequagao aos limites de despesa total com pessoal
previstos nos arts. 19 e 20.

A inexisténcia/omissiao desses documentos essenciais na prdopria Lei
refor¢a, em cognicdo sumadria, a probabilidade do direito e justifica a tutela de
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urgéncia tanto para conter a continuidade do dano quanto para compelir a
exibi¢ao dos elementos indispensaveis ao controle da legalidade fiscal.

2. Perigo de dano (periculum in mora) e risco ao resultado atil do processo

O perigo da demora € concreto, atual e progressivo, pois a manutengao dos
efeitos da Lei Municipal n® 1.017/2024 implica continuidade de pagamentos
mensais (vencimentos e gratificagdes) a partir de uma estrutura funcional
nula/ilegal, produzindo dano financeiro de dificil recomposicdo e violagao
didria aos principios da moralidade e responsabilidade fiscal.

Conforme demonstrado no tdpico V, o impacto financeiro estimado
ultrapassa R$ 3.864.000,00, evidenciando que:

a) O prejuizo é mensal, pois a cada folha de pagamento o dano se renova;

b) A demora judicial consolida situa¢des faticas (pagamentos reiterados e
manutencgao de estrutura), elevando o custo institucional de reversao;

c) A auséncia de providéncia imediata compromete o resultado util da acao,
pois, ao final, a procedéncia podera se tornar parcialmente in6cua diante
da dificuldade pratica de recuperar valores ja pagos, além de perpetuar a

estrutura administrativa incompativel com os parametros constitucionais.
24

Em agoes de tutela do patrimdnio publico e moralidade administrativa, a
continuidade do gasto ilegal é, por si, circunstancia que intensifica o periculum
in mora, pois converte a tramitagao regular do processo em fator de amplia¢ao
do dano.

3. Reversibilidade da medida (art. 300, §3°, CPC)

A tutela requerida é perfeitamente reversivel. Caso, ao final, entenda-se
pela improcedéncia da acao, a Administragao podera:

. restabelecer integralmente a disciplina remuneratdria e organizacional
discutida;

. recompor os pagamentos futuros;

. reativar as rubricas eventualmente suspensas.

Além disso, a medida postulada pode ser delimitada de forma prudente e
proporcional, voltada principalmente a sustacio de efeitos financeiros e
expansivos (criagdo e ampliacdo, majoracgoes e gratificagdes), sem impedir o
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funcionamento regular da Camara, preservando-se a continuidade
administrativa.

Registre-se, ainda, que a reversibilidade é ainda mais evidente quando a
tutela se dirige a suspensao de pagamentos e vantagens instituidas em periodo
vedado e a contengao do crescimento da despesa, pois se trata de providéncia
cautelar que evita a perpetuagao do dano e nao exaure o mérito.

4. Adequacao, proporcionalidade e medida menos gravosas

A tutela de urgéncia, nos contornos requeridos, observa os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, por buscar:

. conter a ampliagao imediata de despesa com pessoal vedada pela LRF;

. evitar a consolidagao de estrutura administrativa com desvio do regime
constitucional de provimento;

. preservar o erdrio e a moralidade administrativa, bens juridicamente
tutelados de natureza coletiva.

Trata-se, portanto, de medida necessaria e adequada para estabilizar a
situacdo fatica até o julgamento final, garantindo efetividade ao provimento 25
jurisdicional e evitando a continuidade de dano de grande monta.

5 — DO PEDIDO DE TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA

Diante do exposto, estando presentes a probabilidade do direito e o perigo
de danos ao erario e a moralidade administrativa, nos termos do art. 300 do
Codigo de Processo Civil, requer-se a concessao de tutela provisdria de urgéncia,
para determinar, liminarmente:

a) Suspensao dos efeitos financeiros decorrentes da criacdo e ampliacao de
cargos comissionados pela Lei Municipal n® 1.017/2024, em razao da vedacao
prevista no art. 21 da LRF.

A suspensao imediata dos efeitos financeiros dos dispositivos da Lei
Municipal n® 1.017/2024, editada em 31/12/2024, que impliquem aumento de
despesa com pessoal, relativos a criacao e ampliacao de cargos comissionados e
as majoragOes remuneratorias e gratificagoes a eles vinculadas, que importem:

e criagdo e ampliacdo de 32 cargos comissionados, sendo 26 cargos de
Assessor de Atividade Comunitaria, decorrentes da instituicao de 2
cargos por gabinete (13 gabinetes), e 6 cargos na estrutura administrativa,
correspondentes a 3 cargos de Gerente Administrativo e 3 cargos de
Gerente Financeiro;
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e majoragdo remuneratoria dos cargos comissionados de Diretor
Administrativo, Assessor de Comunicacao, Assessor da Presidéncia,
Assessor Legislativo, Assessor de Plendrio e Assessor de Atividade
Comunitaria, ressalvada apenas eventual adequacdo necessaria para
garantir remuneracao nao inferior ao salario minimo nacional vigente;
e/ou

o instituicdo e pagamento de gratificacbes a ocupantes de cargos
comissionados, permanecendo a suspensdo vigente até ulterior
deliberacao judicial, ou até o julgamento final da presente acao,
assegurando-se a preservacao do erario e da moralidade administrativa
durante todo o curso do processo.

b) Apresentacdao do processo legislativo da lei n® 1.017/2024

Requer o autor que seja determinada a Camara/Municipio juntem aos
autos a integra do processo legislativo que originou a Lei Municipal n®
1.017/2024, incluindo: projeto e justificativa, pareceres, atas/comissdes,
emendas, registros de votacao, estudos e documentos fiscais da LRF (impacto
orcamentdrio-financeiro, declaragdes do ordenador, compatibilidade com
PPA/LDO/LOA e demais exigéncias dos arts. 16, 17 e 21), relatorio de Gestao
Fiscal e demonstrativos da despesa com pessoal antes e depois da Lei n®
1.017/2024, além de documentos de tramitacdo, atos de sancao/promulgacdo e a 26
publicacao oficial da lei.
¢) Comprovacao das atividades desempenhadas pelos cargos comissionados

Requer que a Camara Municipal apresente documentacao funcional dos
ocupantes de cargos comissionados, atos de nomeagao, folhas de pagamento e
relatério das gratificagdes pagas, bem como informagdes sobre atividades
exercidas, registros de frequéncia, relatorios produzidos, além dos documentos
administrativos produzidos e da identificacio dos processos administrativos
em que tenham atuado, com indicacio do numero do processo, setor e
atividades desempenhadas, a fim de permitir a verificagio judicial da
compatibilidade entre os cargos e as fungdes efetivamente exercidas, nos termos
do art. 37, Il e V, da Constituicao Federal e do Tema 1010 do STF.

d) Adequacao estrutural do quadro funcional
Requer-se, ainda, seja determinado:

(i) asuspensdo do provimento e a vedacao de novas nomeacoes para cargos
comissionados cujas atribui¢des revelem natureza técnica, administrativa
ou permanente, especialmente os cargos juridicos de Procurador Geral,
Subprocurador e Assessor de Licitacao — Advogado, bem como os cargos
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administrativos de Diretor Administrativo, Assessor de Comunicacao,
Assessor da Presidéncia, Assessor Legislativo, Assessor de Plendrio,
Gerente Administrativo e Gerente Financeiro, indicados na presente agao;

(ii) que a Camara Municipal promova, no prazo de 90 (noventa) dias, a
exoneracao dos ocupantes de cargos comissionados cujas atribuicoes
correspondam ao exercicio de atividades permanentes, técnicas ou
burocraticas, proprias de cargos efetivos, em desacordo com o art. 37, Il e
V, da CF e com o entendimento firmado pelo STF no Tema 1010.

(iii) que a Camara Municipal promova, no prazo de 180 dias, as
medidas necessarias para adequar progressivamente a proporcao entre
cargos efetivos e comissionados aos parametros do art. 37, I e V, da
Constituicao Federal e do Tema 1010 do STF, adotando-se como referéncia
prudencial percentual préximo de 50% para cada categoria, devendo,
para tanto, proceder a exoneragao de cargos comissionados incompativeis
e dentro da necessidade realizar concurso publico para provimento dos
cargos efetivos.

f) Multa por descumprimento

Requer-se, por fim, a fixacdo de multa diaria em caso de descumprimento das
determinagdes judiciais, em valor compativel com a obrigagao imposta e com a
necessidade de assegurar a efetividade do provimento jurisdicional.

27

VII - DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS, DA REGRA ESPECIFICA DA
ACAO POPULAR E DO PRINCIPIO DA CAUSALIDADE

Nos termos do art. 5% inciso LXXIII, da Constituicao Federal, o autor
popular é isento do pagamento de custas e 6nus sucumbenciais.

A Lei n® 4.717/1965, que rege especificamente a acao popular, estabelece
disciplina propria acerca da sucumbéncia, dispondo expressamente em seu art.
12 que a sentenga devera incluir, na condenac¢ao dos réus, o pagamento das
custas, das despesas judiciais e extrajudiciais diretamente relacionadas a
demanda, bem como dos honorarios advocaticios, sempre que a parte
demandada for vencida. Trata-se de regra especial que consagra o principio da
causalidade, segundo o qual deve suportar os encargos processuais aquele que
deu causa ao ajuizamento da agao.

O Superior Tribunal de Justica consolidou entendimento no sentido de
que, em acdo popular, a condenac¢do da parte ré ao pagamento de honorarios
advocaticios € cabivel inclusive nas hipdteses de extin¢io do processo sem
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resolu¢do do mérito, quando evidenciado que o ajuizamento da demanda
decorreu de ato administrativo ilegal, aplicando-se o principio da causalidade:

“Em acgdo popular, a Lei n® 4.717/1965 contém regra especifica
quanto ao onus da sucumbeéncia, impondo a condenagdo da parte ré
ao pagamento de custas e honordrios sempre que vencida,
aplicando-se o principio da causalidade mesmo nas hipoteses de
extingio do processo sem resolucio do mérito por perda
superveniente do objeto, quando evidenciado que o ajuizamento da
demanda  decorreu  de  ato  administrativo  ilegal.”
(STJ, REsp 2.137.086/PA, Rel. Min. Paulo Sérgio
Domingues, 1° Turma, j. 18/06/2024, DJe 26/06/2024).

No mesmo sentido, o Tribunal de Justica de Pernambuco firmou
orientagao no sentido de que, em ag¢des populares cujo objeto ¢ a invalidagao de
ato administrativo, o proveito econdomico ¢, em regra, inestimavel, devendo os
honorarios sucumbenciais devidos pela Fazenda Publica ser fixados por
apreciacdo equitativa, nos termos do art. 85, §8°, do Cddigo de Processo Civil,
em observancia ao principio da causalidade:

“Em acdo popular extinta sem resolugido de meérito por perda
superveniente do objeto, sendo inestimdvel o proveito econdmico
obtido, os honordrios sucumbenciais devidos pela Fazenda Piiblica,
em razdo do principio da causalidade, devem ser fixados por
apreciacdo equitativa, nos termos do art. 85, §8°, do CPC.”
(TJPE, Apelagio Civel n° 0003224-21.2021.8.17.2730, 3°
Camara de Direito Publico, Rel. Des. Carlos Frederico
Gongalves de Moraes, j. 22/09/2025).

28

A demanda foi ajuizada porque a Lei 1.017/2024 instituiu e majorou cargos
e vantagens em periodo vedado e manteve estrutura incompativel com o art. 37,
IT e V, CF, impondo ao cidaddao o dever de agir para protecao do erdrio e
moralidade. Evidencia-se, portanto, que a parte ré deu causa ao ajuizamento da
demanda, atraindo a aplicacdo do principio da causalidade.

Diante disso, requer-se a condenacdo da parte ré ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais em favor do patrono do autor, a serem
fixados em 20% sobre o valor da causa ou por aprecia¢do equitativa, um valor
estimado nos termos do art. 12 da Lei n® 4.717/1965 e do art. 85, §8° e 8°-A, do
Codigo de Processo Civil.

VIII — DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, requer o Autor:

1) Recebimento e providéncias iniciais
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a) O recebimento da presente Acao Popular, com a autuacao e regular
processamento, na forma da Lei n® 4.717/1965;

b) A intimac¢do do Ministério Publico para intervir no feito, como fiscal da
lei, na forma do art. 62, §4°, da Lei n® 4.717/1965 e art. 178 do CPC;

c) A citacdo da Camara Municipal de Camaragibe e do Municipio de
Camaragibe, para, querendo, contestarem a agao;

2) Confirmacao da tutela de urgéncia

Ao final, seja julgada totalmente procedente a presente agao para:
2.1) Nulidade por violacao a LRF (arts. 16,17, 19, 20 e 21,)

d) Declarar a nulidade de pleno direito, dos dispositivos da Lei Municipal
n° 1.017/2024 que tenham importado aumento de despesa com pessoal
com cargos comissionados nos 180 dias anteriores ao término do
mandato, notadamente:

« criagdo e ampliagao dos cargos comissionados de Assessor de Atividade
Comunitaria, Gerente Administrativo e Gerente Financeiro;

e majoragdo remuneratéria dos cargos comissionados de Diretor
Administrativo, Assessor de Comunica¢ao, Assessor da Presidéncia,
Assessor Legislativo, Assessor de Plenario e Assessor de Atividade
Comunitaria; e

29

 instituicdo e pagamento de gratificacdes dos cargos comissionados.

em afronta aos arts. 16,17, 19, 20 e 21, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF);

e) Em consequéncia, tornar definitivas as medidas de sustacdo dos efeitos
financeiros dos cargos comissionados declarados nulos, vedando-se a
manutengao de pagamentos a eles vinculados.

2.2) Nulidade dos cargos comissionados (art. 37, II e V, CF + Tema 1010)

f) Declarar a nulidade dos cargos comissionados Diretor Administrativo,
Assessor de Comunicacao, Assessor da Presidéncia, Assessor
Legislativo, Assessor de Plenario e Assessor de Atividade Comunitaria
criados na Lei Municipal n® 1.017/2024 instituidos ou mantidos para
desempenho de funcdes técnicas, burocraticas, administrativas,
operacionais ou permanentes, em violagao ao art. 37, Il e V, da
Constituicao Federal e a tese firmada pelo STF no Tema 1010;

g) Reconhecer, de forma expressa, que atividades juridicas tipicas e
permanentes (representacao judicial/extrajudicial, consultoria e
assessoramento juridico permanente do Poder Legislativo) Procurador
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Geral, Subprocurador, Assessor de Licitagaio — Advogado nado se
compatibilizam com provimento comissionado, devendo ser exercidas
por servidores efetivos (carreira), admitidos por concurso publico.

2.3) Obrigacao de fazer: reestruturacao, concurso publico e proporcionalidade
(180 dias)

h) Condenar a Camara Municipal de Camaragibe na obrigacao de fazer
consistente em promover, no prazo que Vossa Exceléncia fixar, nao
superior a 180 (cento e oitenta) dias, a adocao das providéncias
administrativas e normativas necessarias para:

h.1. Reestruturar o quadro funcional, com descri¢ao clara, especifica e
objetiva das atribui¢des dos cargos em comissao, compativeis exclusivamente
com direcao, chefia e assessoramento, nos moldes do Tema 1010;

h.2. Vedacao de nomeacoes para cargos comissionados de natureza técnica,
administrativa ou permanente, especialmente os cargos juridicos de
Procurador Geral, Subprocurador e Assessor de Licitacdo — Advogado, bem
como os cargos administrativos de Diretor Administrativo, Assessor de
Comunicagao, Assessor da Presidéncia, Assessor Legislativo, Assessor de
Plenério, Gerente Administrativo e Gerente Financeiro, indicados na presente
acao, determinando-se ainda que a Camara Municipal promova, no prazo 30
de 90 (noventa) dias, a exoneracao dos ocupantes de cargos comissionados
cujas atribuicOes correspondam ao exercicio de atividades permanentes,
técnicas ou burocraticas, proprias de cargos efetivos, em desacordo com o art.
37,11 e V, da CF e com o entendimento firmado pelo STF no Tema 1010.

h.3. que a Camara Municipal promova, no prazo de 180 dias, as medidas
necessarias para adequar progressivamente a propor¢io entre cargos
efetivos e comissionados aos parametros do art. 37, Il e V, da Constituicao
Federal e do Tema 1010 do STF, adotando-se como referéncia prudencial
percentual proximo de 50% para cada categoria, devendo, para tanto,
proceder a exoneracao de cargos comissionados incompativeis e realizar
concurso publico para provimento dos cargos efetivos necessarios.

3) Pedido de condenacgdes e demais requerimentos finais

i) Condenar os Réus ao pagamento de custas, despesas processuais e
honorarios advocaticios, na forma do art. 12 da Lei n®4.717/1965 e do art. 85,
§8°, do CPC, em 20% sobre o valor da causa ou por equipara¢ao conforme ja
fundamentado;
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j) Por fim, requer-se que, ao proferir a sentenca, Vossa Exceléncia fixe
medidas de acompanhamento e cumprimento, como prazo, relatério de
cumprimento e reavaliacdo periddica, para garantir efetividade a
recomposicao da legalidade e a protecao do erario.

4) Valor da causa

Da-se a causa o valor de R$ 3.864.000,00 (trés milhoes, oitocentos e sessenta e
quatro mil reais), por estimativa e para fins fiscais, correspondente ao impacto
financeiro minimo aproximado verificado no periodo de janeiro de 2025 a janeiro
de 2026, decorrente dos efeitos financeiros dos cargos comissionados instituidos
ou ampliados pela Lei Municipal n® 1.017/2024.

Pede deferimento.

Camaragibe, fevereiro de 2026.

Saulo Gomes

31
OAB/PE 57.252
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PROCURACAO AD IUDICIAM ET NEGOTIAM

OUTORGANTE: IVAN GUEDES DE LIMA FILHO, brasileiro, casado, portador do RG
de n® 6.981.445-SDS/PE e com CPF de n° 075.860.884-54, residente e domiciliado
a Rua Francesa n® 02, Bairro de Santa Monica-Camaragibe, PE CEP 54.767-410.

OUTORGADO: SAULO GOMES DA SILVA, brasileiro, solteiro, advogado inscrito na
OAB-PE com o n° 57.252, com enderego eletrOnico para fins de intimacao

intimacaopjetjpe@outlook.com e saulogomesdasilva@outlook.com.br, endereco

profissional na Rua Professor Bandeira, n® 397, 1° andar, Iputinga Recife, PE, CEP:
50.731-250.

Cldusula 1*- O OUTORGANTE confere a este OUTORGADO AMPLOS PODERES para
representd-la no FORO EM GERAL em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal, além

de processos administrativos, incluindo-se PROCONS e inquéritos policiais,
acoes populares, podendo propor contra quem de direito as agdes competentes
e defendé-lo nas referidas agoes, até final decisao, usando dos recursos legais e
acompanhando-os, conferindo-lhe poder para: confessar, transigir, pleitear
gratuidade processual, renunciar a excedentes de valores previstos na Lei
10.259/2001 nos Juizados Especiais Federais, firmar compromissos ou acordos,
receber e dar quitagao, efetuar levantamentos de alvaras, inclusive em seu
proprio nome, e/ou depdsitos de valores. Outrossim, em inventarios ou
arrolamentos: declarar bens, assinar, aprovar ou ndo partilhas, além de atuar em
qualquer reparticao publica ou ndo, judicial ou extrajudicial, requerendo o que
for de direito e necessario aos interesses do outorgante, podendo, também,
agindo em conjunto ou separadamente, podendo ainda substabelecer com iguais
poderes, para atos especificos ou sem reserva de poderes, EXCETO PARA

RECEBER CITACOES DE QUALQUER PROCESSO.

Camaragibe, assinatura eletronica

Decumento assinado digitalmente

b IVAN GUEDES DE LIMA FILHO
g » Data: 09/02/2026 08:12:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CERTIDAO

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro Eleitoral e com o que
dispde a Res.TSE nUmero 21.823/2004, o(a) eleitor(a) abaixo qualificado(a) estd QUITE
com a Justica Eleitoral na presente data .

Eleitor(a): IVAN GUEDES DE LIMA FILHO

Inscricao: 0757 4427 0892 Zona: 127 Secao: 0075
Municipio: 26298 - CAMARAGIBE UF: PE
Data de nascimento: 06/06/1988 Domicilio desde: 03/05/2004

Filiacao: - ELIANE DUARTE DE LIMA
- IVAN GUEDES DE LIMA

Ocupacéo declarada pelo(a) eleitor(a): EMPRESARIA/EMPRESARIO

Certidao emitida as 04:14 em 15/10/2025

Res.-TSE n? 21.823/2004:

O conceito de quitacdo eleitoral redne a plenitude do gozo dos direitos politicos, o regular exercicio do voto,
salvo quando facultativo, o atendimento a convocacbGes da Justica Eleitoral para auxiliar os trabalhos
relativos ao pleito, a inexisténcia de multas aplicadas, em cardater definitivo, pela Justica eleitoral e nao
remitidas, excetuadas as anistias legais, e a regular prestacdao de contas de campanha eleitoral, quando se
tratar de candidatos.

A plenitude do gozo de direitos politicos decorre da inocorréncia de perda de nacionalidade; cancelamento
de naturalizacao por sentenca transitada em julgado; interdicao por incapacidade civil absoluta;
condenacao criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigacao a
todos imposta ou prestacao alternativa; condenacao por improbidade administrativa; conscricao; e opcao,
em Portugal, pelo estatuto da igualdade.

Esta certidao de quitacao eleitoral é expedida gratuitamente.

Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral
na Internet, no endereco: http://www.tse.jus.br ou pelo aplicativo e-Titulo, por
meio do cddigo:

SA+R.9DKV.JAOV.BEXR
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PREFEITURA DE

CAMARAGIBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

LEI N°949/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE fago saber que o povo do Municipio, por seus
representantes, aprova e eu sanciono € promulgo a seguinte Lei:

LEI N°949/2023

Dispde sobre a alteracdo da estrutura funcional, com a devida readequacdo, requalificagdo e extingdo de cargos em
comissdo do Poder Legislativo e da outros provimentos.

Art. 1° O art. 3° da Lei n° 885/2022 que acrescentou o artigo ao Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos - PCCV,
fica inserido como dispositivo 21-A do PCCV, Lei n°® 726/2017.

Art. 2° O Anexo II, grupos I e I da Lei n® 726/2017, atualizado pela Lei n® 752/2018 passa a ter a redagdo
alterada, com os quantitativos e valores abaixo descritos.

“Anexo II — Lei n® 726/2017

Grupo I — Diregdo, Chefia dos Gabinetes e Assessoramento aos Vereadores, respectivo a cada gabinete:

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento basico (R$)
Chefe de Gabinete de Vereador CCGV-1 01 5.000.00
Assessor Especial CCGV-2 01 4.500,00
Assessor Parlamentar CCGV-3 01 4.000,00
Assessor de Plenario CCGV-4 02 2.000,00
Assessor de Atividade Comunitaria CCGV-5 03 1.350,00

“Anexo IT — Lei n® 726/2017

Grupo 1I — Diregdo, Chefia e Assessoramento da Mesa Diretora:

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento basico (R$)
Procurador Geral CC-1 1 6.900,00
Subprocurador CC-2 1 5.900,00
Assessor de Licitagéo - Advogado CC-3 1 3.500,00
Secretario Geral CC-3 1 3.500,00
Diretor Administrativo CC-4 1 1.500,00
Assessor de Comunicagao CC-4 1 1.500,00
Assessor da Presidéncia CC- 4 10 1.500,00
Assessor Legislativo CC-4 9 1.500,00
Assessor de Plenario CC-5 4 1.400,00
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Art. 2° Os efeitos financeiros oriundos dessa lei passam a vigorar, com efeitos retroativos a 01/02/2023.

Art. 3° Ficam mantidos os demais dispositivos, quantitativos e valores estabelecidos na Lei n® 726/2017 e seus
anexos ¢ atualizagdes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Camaragibe/PE, 15 de fevereiro de 2023.

Nadegi Alves de Queiroz

Prefeita do Municipio de Camaragibe

Publicado por: Arthur Henrique Borba
Coédigo Identificador: 150223032937

Matéria publicada no Diario Oficial de Camaragibe - Estado de Pernambuco no dia 15/02/2023 A verificagdo de
autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no  site:
https://diariooficial.camaragibe.pe.gov.br
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CAMARAGIBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

LEI N° 1017/2024

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE faco saber que o povo do Municipio, por seus representantes,
aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

LEI N° 1017/2024

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO E O QUADRO
DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMARAGIBE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TiTULO |
CAPiTULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica reestruturado, nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo-PCCR dos
servidores da Camara Municipal de Camaragibe, que observara os principios constitucionais pertinentes, bem
como a qualificagdo profissional exigida para cada cargo, nos termos desta Lei.

Pardgrafo Unico. Os servidores incluidos no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo ficardo sujeitos a
Constituicdo Federal, Constituigdo do Estado de Pernambuco, Lei Organica do Municipio de Camaragibe e ao

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Camaragibe — Lei n2. 112/92, quando n3o
disposto nesta Lei.

Art. 22 O presente plano visa promover o Orgdo do Poder Legislativo Municipal de uma estrutura organizacional,
considerando os seguintes principios:

| — Desempenho das respectivas fungdes pelos servidores de forma ampla e abrangente;
Il — Sistema de capacitagdo;

Il = Mérito profissional mediante critérios que proporcionem igualdade profissional e valorizagdo dos recursos
humanos.

Art. 32 A Camara Municipal de Camaragibe deverd justificar a necessidade para preenchimento de vagas e
promover concurso publico para sua composi¢do,complementagdo do seu quadro funcional para os cargos e
fungdes previsto no Anexo | da presente Lei.

Art. 42 Para efeito desta Lei, considera-se:
| - Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao;

Il - Cargo Efetivo (CE) é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com atribuigdes e responsabilidades
especificas, para ser provido e exercido por um titular, na forma deLei;

11l - Grupo é o agrupamento de cargos efetivos com idénticas denominagdes, responsabilidades e atribuigdes;
IV - Carreira é o conjunto de classes correlatas que definem as responsabilidades de progressao do servidor;
V - Fungdo é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades compativeis a um servidor;

VI -Cargo Comissionado (CC) é o cargo de livre nomeagdo e exoneragdo que desenvolve atividades especiais e
determinadas responsabilidades de diregdo, chefia ou assessoramento.
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VII - Remuneragdo é a retribuicdo pecunidria paga mensalmente pelo efetivo exercicio de cargo, correspondente
ao valor da faixa salarial fixada em lei;

VIII - Referéncia é o simbolo indicativo do valor da remuneragdo fixada em lei, estabelecida por escala
proporcional, de acordo com a promogado no cargo de cada servidor;

Art. 52 Cargo Publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidade de natureza permanente cometidos ao
servidor, criado porlei, com denominagdo prépria, quantidade certa, prevista em lei e vencimento pago pelos
cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em comissdo.

Pardgrafo Unico. Os cargos publicos de provimento efetivos serdo organizados em grupos operacionais.

Art. 62 E vedado atribuir ao servidor publico outros servicos, além dos inerentes ao cargo de que seja o titular,
salvo quando designado para o exercicio de cargo em comissdo, fungdo gratificada ou para integrar comissdes ou
grupos de trabalho.

Art. 72 E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em Lei.

TITULON
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 82 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade, exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptiddo fisica e mental;

VII - Habilitagdo em concurso publico salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim o exija.
§ 12 Para o provimento de cargo de natureza técnica exigir-se-a respectiva habilitagdo profissional.

§ 22 As pessoas com deficiéncias é assegurado o direito de se inscrever em concursos publicos para provimento
de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia e o disposto no art. 72, inciso XXXI, da
Constituicdo Federal.

Art. 92 A investidura em cargo publico ocorre com a posse.

Art. 10. Os cargos publicos serdo providos por:
| -Nomeagao;

Il -Promogao;

11l -Readaptagdo;

IV -Reversao;

V -Reintegragdo;

VI -Recondugdo;

VIl -Aproveitamento.

Art. 11. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependerd de prévia habilitagdo em concurso
publico, obedecida a ordem de classificagdo a prazo de validade.
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SECAO Il

DA NOMEAGCAO

Art. 12. A nomeacdo é a forma origindria de provimento dos cargos publicos.

Pardgrafo Unico. A nomeagdo para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade.

Art. 13. A nomeacdo sera feita:

| -Em carater efetivo, para os cargos de carreira;

Il -Em cardter temporario, para os cargos em comissao, de livre provimento e exoneragao;
IIl -Em carater temporario, para substitui¢do de cargos em comissdo.

IV -Em cardter estdvel, para os servidores que a data da promulgag¢do da Constitui¢do Federal, contavam mais de
cinco anos de servigo publico continuo.

SECAO Il

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O Concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas.

Art. 15. O concurso publico tem validade de até 02 (dois) anos podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 12 As condigOes de realizagdo do concurso serdo fixadas em editais, publicado no didrio oficial dos municipios-
AMUPE e/ou no site oficial da Cdmara Municipal de Camaragibe.

§ 22 Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

§ 32 A aprovagdo ndo gera o direito a nomeagdo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagao
dos candidatos habilitados, salvo com prévia desisténcia por escrito.

§ 42 Terd preferéncia para nomeagdo em caso de empate na classificagdo, o candidato ja pertencente ao servigo
publico municipal e, havendo mais de um candidato com este requisito, o mais antigo.

§ 52 Se ocorrer empate dos candidatos ndo pertencentes ao servigo publico municipal, decidir-se-a em favor do
mais velho.

Art. 16. Observar-se-do, na realizagdo dos concursos, as seguintes normas:

| -0 edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou condigdes que possibilitem a
comprovagdo pelo candidato, das qualificagGes, os requisitos constantes das especificagdes dos cargos.

11 -Aos candidatos se assegurardo meios amplos de recursos, nas fases de homologagdo das inscrigdes, publicagdo
de resultados parciais ou globais, homologagdo de concurso e nomeagdo de candidato.

Il -Quando houver servidor publico municipal em disponibilidade ndo serd feito concurso publico para
preenchimento de cargo de igual categoria, devendo se necessario, ser convocado o servidor disponivel.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o servidor se comprometera a cumprir
fielmente os deveres de cargo.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeagdo, podendo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado;

§ 22 Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo conta do
término o impedimento;

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
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§ 42 No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens que constituam seu patrimonio, prova de
quitagdo com a Fazenda Publica e Certiddo Negativa do Tribunal de Contas e declaragdo de exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 52 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos prazos previstos no § 12 deste
artigo e art. 22.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio
do cargo.

Art. 19. O Presidente da Camara Municipal dard posse aos nomeados para cargos em comissdo e o Chefe do
Setor de Pessoal, aos nomeados em carater efetivo.

Art. 20. Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribuigdes de determinado cargo.

Art. 21. O inicio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico. O inicio de exercicio e as alteragdes que neste ocorrem serdo comunicadas pelo chefe imediato
do servidor, ao Setor de Pessoal.

Art. 22. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:
| -Da data de publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragdo;
Il -Da data da posse, nos demais casos.

§ 12 A progressdo e 0 acesso ndo interrompem o exercicio, que é contado da nova referéncia a partir da data da
publicagdo do ato respectivo.

§ 22 O servidor, quando licenciado ou afastado, devera retornar ao exercicio, imediatamente ap6s o término na
licenga ou do afastamento.

SECAO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio, por periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade para
desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo, de acordo com regulamento préprio, observando os seguintes
fatores:

| -ldoneidade moral;
Il -Disciplina;

11l -Responsabilidade;
IV -Assiduidade;

V -Eficiéncia.

Art. 24. O chefe imediato do servidor em estagio probatdrio informard a seu respeito, reservadamente, 60
(sessenta) dias antes do término do periodo, ao Setor de Pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos
mencionados no artigo anterior.

§ 12 De posse da informagdo, o Setor de Pessoal imitird parecer, concluindo a favor ou contra a confirmagdo do
servidor em estagio.

§ 22 Se o parecer for contrdrio a permanéncia do servidor, dar-se-d conhecimento deste, para efeito de
apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 A Secdo de Pessoal encaminhard o parecer e defesa a autoridade competente, que decidira sobre a
exoneragdo ou a manutencgdo do servidor.

§42 Se o chefe considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso
contrario fica automaticamente retificado o ato de nomeacdo.

§ 52 A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 23 devera processar-se de modo que a exoneragdo, se
houver, possa ser feita antes de findo o periodo de estagio probatdrio.
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SECAO VI

DA ESTABILIDADE

Art. 25. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquire
estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 26. O servidor estavel somente perderd o cargo efetivo em virtude de:
| -Sentenca judicial transitada em julgado;
Il -Condenagdo em processo administrativo em que lhe seja assegurada contraditério e a ampla defesa;

Il -Procedimento de avaliagdo periddica de desempenho e capacitagdo, de uma comissdo permanente de
avaliacdo e julgamento designada para esse fim, através de portaria do Poder legislativo.

SECAO VII

DA SUBSTITUICAO

Art. 27. A substituicdo serd automatica ou dependera de ato da administragdo.

§ 19 A substituigdo sera remunerada, quando alcangar 30 (trinta) dias, percebendo o substituto, o vencimento do
cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 22 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragdo, o titular do cargo de dire¢do ou chefia
poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente como substituto para outro cargo da mesma natureza até

que se verifigue a nomeagdo ou designacdo do titular, neste caso, somente perceberd o vencimento
correspondente a um cargo.

SECAO VIII

DA READAPTACAO

Art. 28. Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica.

§ 19 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§ 22 A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribui¢bes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de

escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO IX

DA REVERSAO

Art. 29. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 12 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessdo da aposentadoria.

Art. 30. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

SECAO X

DA REINTEGRAGAO
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Art. 31. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacgdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos art.
33 e 34.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito
a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO XI

DA RECONDUCAO

Art. 32. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - Reintegragdo do anterior ocupante.

SECAO XII

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 33. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-d4 mediante aproveitamento obrigatério em
cargo de atribuigBes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 34. O Setor Pessoal determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier
a ocorrer.

Art. 35. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il

DA VACANCIA

Art. 36. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| -Exoneragdo;

Il -Demissao;

11l -Promogao;

IV -Readaptacdo;

V -Posse em outro lugar ndo cumulavel;

VI -Falecimento;

VIl -Aposentadoria.

Art. 37. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
| -Quando n3o satisfeita as condigdes do estagio probatdrio e ndo couber a recondugdo;

I -Quando o servidor ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos prazos legais.

Art. 38. A exoneragdo de cargos em comissdo dar-se-a:
| -A juizo da autoridade competente;

11 -A pedido do préprio servidor;
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Art. 39. A demissdo de cargo efetivo sera aplicada como penalidade, observando o disposto nesta Lei.

CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40.A jornada de trabalho dos servidores efetivos da Camara Municipal serd de 30 (trinta) horas semanais, de
06 (seis) horas didrias interruptas, ressalvados os hordrios de profissdes especificas as quais seus conselhos
profissionais disciplinam jornada diferente.

§12- O horario do expediente sera das 08h00 as 14h00 horas, de segunda-feira a sexta-feira.

§ 22 - Além do cumprimento do estabelecimento neste artigo, o exercicio em fungdo gratificada exige, por parte
do servidor, o cumprimento de horarios diversos, mediante convocagcdo, sempre que haja interesse da
Administragdo.

§ 32 Poderad o servidor, a critério da Mesa Diretora, exercer suas atividade na modalidade de teletrabalho,
quando da conveniéncia da administragdo, mediante o cumprimento de metas e acompanhamento trimestral
pelo Departamento de Pessoal por meio de relatérios.

§ 42 Durante os periodos de recesso legislativo a Camara Municipal de Camaragibe funcionard em regime de
escala dos servidores, a ser determinado pela Mesa Diretora e disciplinado pelo Departamento de Pessoal, com o
devido controle de frequéncia nos dias escalonados.

SECAO UNICA

DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 41. A frequéncia dos servidores efetivos sera computada pelo registro didrio de ponto, a ser determinado por
meio de Normativo da Mesa Diretora.

§ 12 O ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao trabalho e pelo qual se verifica,
diariamente a sua entrada e saida.

§ 22 Os registros do ponto deverdo conter todos os elementos necessarios a apuragdo da frequéncia.

Art. 42. Aos cargos de Procurador Geral, Sub-Procurador, Assessor de Licitagdo — Advogado e Procurador Juridico
- Advogado, se aplicam jornada de trabalho conforme Sumulas Vinculantes ao Advogado Publico da OAB, sem
controle de frequéncia, em razdo da peculiaridade do cargo.

Art. 43. O servidor que ndo comparecer ao servigo por motivo de doenga, consultas médicas, tratamento ou forga
maior, devera comunicar a chefia imediata.

§ 12 As faltas ao servigo por motivos de doenga, consultas médicas ou tratamentos sdo justificaveis para fins
disciplinares, de anotagdo em assentamento individual e pagamento, desde que a impossibilidade do
comparecimento, seja abonada pela chefia imediata mediante atestado médico, declaragdo de comparecimento
a tratamento, expedido pelo médico, por 6rgdo ou instituicdo da qual esteja realizando tratamento, até 10 (dez)
dias apds a falta.

§ 22 As faltas ao servigo por doengas, consultas ou tratamento em pessoas da familia, através de atestado médico
ou declaragdo de comparecimento, sdo justificadas na forma e para fins estabelecidos no paragrafo anterior.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |

DA ESTRUTURA, DA CARREIRA, DOS CARGOS E DOS GRUPOS OPERACIONAIS
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Art. 44. O PCCR do quadro de pessoal esta estruturado na carreira legislativa, com cargos de provimento efetivo
distribuidos por grupos operacionais, segundo a natureza das atividades, formagdo profissional e requisitos
essenciais necessarios para o cumprimento das atribui¢cdes constitucionais da Camara municipal de Camaragibe,
e o alcance de seus objetivos, dividido em trés grupos, em conformidade com o Anexo | desta Lei.

Art. 45. O PCCR também é estruturado em Cargos comissionados, divididos em grupos de Classes, que por sua
vez compde a estrutura organizacional dos gabinetes de vereadores e da Mesa Diretora da Camara Municipal, de
livre nomeacdo e exoneragdo, em conformidade com o Anexo Il desta Lei.

Art. 46.As especificagdes das atribuicbes dos cargos de cada grupo operacional, como também a distribui¢do por
unidades organizacionais, serdo fixadas no Anexo V desta Lei.

Art. 47. Justificada a necessidade de recorrer-se a assessoramento de natureza técnica especifica nas areas
legislativas e/ou administrativa da Camara Municipal, podera contratar profissional especializado, pagando em
forma de honorarios como servigos prestados, sem vinculo empregaticio, observando-se a incidéncia dos
encargos preceituados nas leis pertinentes.

SECAO Il

DAS CLASSES

Art. 48. Os cargos efetivos (CE) da Carreira Legislativa estdo escalonados em 04 (quatro) classes (CE-1, CE-2, CE-3
e CE-4), de acordo com o nivel de complexidade das atividades e de responsabilidades requerida, em
conformidade com as tabelas do Anexo | desta Lei.

SECAO Il

DAS REFERENCIAS

Art. 49. A Carreira Legislativa contém 10 (dez) referéncias, em conformidade com as tabelas constantes do Anexo
1l desta Lei, que constituem as faixas salariais de vencimentos dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente da
Camara Municipal de Camaragibe, através das quais ocorre a progressdo e o desenvolvimento na carreira,
escalonados em medidas proporcionais.

SECAO IV

DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 50. A progressdo salarial consiste na passagem do servidor efetivo da referéncia de vencimento em que se
encontra para a seguinte, por tempo efetivo de servigo ou capacitagdo, desempenho e merecimento, dentro da
mesma classe da carreira.

Art. 51.A comissdo de avaliagdo e promogdo (CAP) estabelecida pelo art. 77, juntamente com a Mesa Diretora,
formulara regulamento de capacitagdo, desempenho e merecimento.

§ 12 A CAP acompanhard o processo de apuragdo dos requisitos necessdrios a promog¢do do servidor,
estabelecendo as perspectivas de promogdo, levando em consideragdo:assiduidade, pontualidade, desempenho
profissional, punigdes, cursos de treinamento e capacitagdo, cursos de nivel superior e pés-graduagdes lato sensu
e stricto sensu.

Art. 52. A progressdo salarial se dard de duas formas distintas, totalizando o nimero maximo de 10 (dez)
referéncias, independente da forma, conforme estabelecido no art. 49, seguindo os pardmetros do Anexo Il
desta Lei, nos seguintes termos:

§12 Por tempo de servigo, o servidor efetivo que tiver cumprido intersticios trianuais, ou seja, 3 (trés)anos de
pleno exercicio da fungdo publica.

§292 Por capacitagdo, desempenho e merecimento, o servidor que tiver cumprido os requisitos estabelecidos no
regulamento previsto no art. 51 desta Lei, respeitado o intersticio minimo de 2 (dois) anos de uma progressdo
para outra.

Este documento foi gerado pelo usuério 075.*** ***.54 em 12/02/2026 11:16:09

NUmero do documento: 26020913382347700000223792363
https://pje.cloud.tjpe.jus.br:443/1g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26020913382347700000223792363
Assinado eletronicamente por: SAULO GOMES DA SILVA - 09/02/2026 13:38:23

Num. 230039461 - P4g. 8



Art. 53. Para efeitos da progressao salarial, a contagem de tempo de servigo serd suspensa em casos de licenga
ndo remunerada.

Art. 54. O servidor fara jus a progressdo a partir do més subsequente em que complete o triénio, em caso de
progressdo por tempo de servigo.

Art. 55. As promogdes até entdo concedidas aos servidores na ativa, serdo realocadas nos termos e Referéncias
do Anexo llI, a fim de contagem, dai por diante, das progressdes que por ventura fagam direito.

Art. 56. N3do serdo considerados tempo de servigo anterior a esta Lei para fins de concessdo de progressdo.

Art. 57. Para todos os efeitos legais, sera concedida a progressdo salarial a que fizer jus o servidor que tenha
preenchido todas as condicGes legais exigidas e vier a se aposentar ou a falecer antes que a mesma seja
efetivada.

Art. 58. O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipdteses consideradas como de efetivo
exercicio, nos termos Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Camaragibe, ndo concorrera
a promogao.

TiTuLo
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO I

DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO

Art. 59. A remuneragdo constitui o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 60. Os artigos 79, IV, e 39, § 32 (redagdo da EC 19/98), da Constitui¢do, referem-se ao total da remuneragdo
percebida pelo servidor publico.

Art. 61. O calculo de gratificagGes e outras vantagens do servidor publico ndo incide sobre o abono utilizado para
se atingir o salario minimo.

Art. 62. O Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, nos valores e referéncias
constantes do Anexo | e Il desta Lei.

Pardgrafo uUnico. Nenhum servidor receberd, a titulo de remuneragdo, importancia inferior ao saldrio minimo
vigente.

§ 12 O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de cardter permanente é irredutivel.

Art. 63.0 vencimento dos servidores publicos do Legislativo municipal previsto nesta Lei sera atualizado
anualmente no més de abril, passando a vigorar no més subsequente.

Art. 64. O servidor perdera:
| -A remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, salvo os casos justificaveis;

Il -A parcela de remuneragdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas iguais ou superior a
01 (uma) hora, salvo motivo justificado;

1Il -A metade da remuneragdo, na hipdtese da aplicagdo da penalidade de suspensdo quando, por conveniéncia
do servigo, a penalidade for convertida em multas na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento
em servigo.

Art. 65. Salvo imposigdo legal, ou por decisdo judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou
provento.
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Pardgrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 66. As reposicOes e indenizagdes ao erario publico serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a
décima parte da remuneragdo ou provento em valores atualizados monetariamente.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

Art. 67. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| -IndenizagGes;

Il -Adicionais;

Il -GratificagOes;

IV -Licengas.

§ 12 As indenizagGes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 29 As gratificagGes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos cargos e condigdes previstos
nesta Lei.

Art. 68. As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor publico ndo sdo computadas nem acumuladas para
fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |

DAS INDENIZAGCOES

Art. 69. Constituem indenizag¢Ges ao servidor:

| -Didrias;

Art. 70. Os valores das indenizagbes, bem como as condi¢des para concessdo, serdo estabelecidos em lei
especifica.

SUBSECAO |

DAS DIARIAS

Art. 71. O servidor que a servigo se afastar da sede em carater eventual ou transitério fara jus a passagem e
didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, por periodo inferior 30 (trinta)
dias.

Pardagrafo Unico. A didria serad concedida por dia de afastamento.

Art. 72.0s valores das diarias, a forma de concessdo e demais critérios serdo estabelecidas em lei especifica.

Art. 73. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la
integralmente no prazo de 10 (dez) dias, sujeito a punigdo disciplinar ser recebida de ma fé.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para seu
afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no “caput” deste artigo.

SECAO Il

DOS ADICIONAIS
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Art. 74. Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, serdo deferidos aos servidores os seguintes
adicionais:

|-Adicional de férias;

lI-Adicional de fungdo de natureza especial.

SUBSECAO |

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 75. Independentemente de solicitacdo sera pago ao servidor, por ocasido das férias, o adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo das férias.

§ 12 No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO II

ADICIONAL DE FUNGCAO DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 76.Sera concedidoadicional de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e
cinco por cento) ou 100% (cem porcento) dos vencimentos basicosaos Procuradores da Camara Municipal, em
razdo do desempenho e relevancia das atividades inerentes ao cargo eque desenvolvem dentro e fora do
ambiente do Poder Legislativo.

SECAO Il

DAS COMISSOES

Art. 77. Ficam criadas, no ambito da Camara Municipal de Camaragibe, a Comissdo de Inquérito, Comissdo de
Comprase Comissdo de Avaliagdo e Promogdo, as quais poderdo ser compostas por 3 (trés) membros, sendo 2
(dois) servidores efetivos e 1 (um) comissionado, conforme Anexo IV desta Lei.
§ 12 As comissdes serdo presididas, obrigatoriamente, por servidores efetivos.

§ 22 Os membros das comissdes receberdo gratificagdo de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou30%
(trinta por cento) sob os vencimentos basicos.

§32 Os presidentes das comissdes receberdo gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sob os vencimentos
basicos.

SECAO IV

DAS COORDENAGCOES

Art. 78.Ficam criadas, no ambito da Camara Municipal de Camaragibe, a Coordenagdo de Controle Interno e
Coordenacdo de Ouvidoria.

§12 As Coordenagdes serdo compostas por 1 (um) membro coordenador.
§ 22 Os coordenadores receberdo gratificagdo de 100% sob os vencimentos basicos.

§ 32 A critério do Chefe do Poder Legislativo, poderdo ser designados outros 2 (dois) servidores, efetivos ou
comissionados, para atuarem como auxiliares aos coordenadores, substituindo-os quando necessario, podendo
ser fixado, aos mesmos, gratificagdo de 50% (cinquenta por cento), sob os vencimentos bésicos.

SECAO V

DO AGENTE DE CONTRATACAO

Art. 79. Fica criada, no ambito da Camara Municipal de Camaragibe, a fungdo de Agente de Contratagdo, o qual
sera, obrigatoriamente, exercida por um servidor efetivo, responsavel por todos os processos licitatdrios
decorrentes desta Edilidade.

§ 12 O servidor nomeado em razdo das fungbes designadas nesta segdo, para agente de contratagdo, receberd
gratificagdo de 100% (cem por cento), sob os vencimentos basicos.
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§ 22 A critério do Chefe do Poder Legislativo, poderdo ser designados outros 2 (dois) servidores, efetivos ou
comissionados, para atuarem como auxiliares ao agente de contratagdo, substituindo-o quando necessario,
podendo ser fixado, aos mesmos, gratificagdo de 50% (cinquenta por cento), sob os vencimentos bdsicos.

SECAO V

DAS GRATIFICACOES

Art. 80. Conceder-se-a gratificagdo aos servidores do Poder Legislativo, efetivos e/ou comissionados, dentro das
respectivas carreiras.

Art. 81. Além do vencimento e das vantagens previstas nestalei, serdo deferidos aos servidores, efetivos e/ou
comissionados, as seguintes gratificagGes:

| -Gratificagdo de produtividade;
Il -Gratificagdo de atividades administrativas;
Ill-Gratificagdo de gabinete;

§ 12 A gratificagdo de produtividade sera devida aos servidores lotados naMesa Diretora, por desempenho e
produtividade nas matérias parlamentares, atendimento as demandas oriundas dos vereadores que compdea
Mesa Diretora, apoio na confecgdo de projetos e requerimentos, sendo devida no percentual de25% (vinte e
cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) ou 100% (cem porcento),sobo
vencimento basico.

§22 A gratificagdo de atividades administrativas serd devida aos servidores que desempenhem atividades
relacionadas ao cargo de gestdo de pessoas e materiais nos gabinetes de vereadores, exercendo achefia
dosmesmos,sendo devida no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 75%
(setenta e cinco por cento) ou 100% (cem porcento),sobo vencimento basico.

§ 392 A gratificagdo de gabinete serad devida aos servidores, lotados nos gabinetes que exercam atividades extras
as suas atribui¢des, em apoio ao vereador, no tocante a matérias legislativas ou ndo, voltadas a uma maior
contraprestagdo por parte do gabinete aos municipes, sendo devida no percentual de 20% (vinte por cento), 40%
(quarenta por cento), 60% (sessenta por cento), 80% (oitenta por cento)ou 100% (cem porcento),sobo
vencimento bdsico.

CAPITULO Il

DAS FERIAS

Art. 82. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, de acordo com escala organizada pelo Setor
de Pessoal.

§ 12 A escala de férias deverd ser elaborada no més de novembro do ano em curso, objetivando sua aplicagdo no
ano seguinte, podendo ser alterada de acordo com a premente necessidade do servigo.

§ 22 E vedado levar a conta das férias qualquer falta ao trabalho.
§ 32 Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira o servidor direito a férias.

§ 42 A acumulagdo de férias podera ser autorizada pelo ordenador de despesas, desde que ndo ocasione prejuizo
Qo servigo.

§ 52 A acumulagdo do pardagrafo anterior serd no maximo de 02 (dois) periodos.

Art. 83. As férias poderdo ser parceladas a pedido do servidor, desde que ndo ocasione prejuizo as atividades
administrativas.

Art. 84.A critério e conveniéncia da Mesa Diretora, podera ser convertido 1/3 das férias do servidor efetivo em
abono pecuniario, por necessidade dos servigos.

Pardgrafo Unico. No célculo do abono pecuniario serd considerado o valor adicional de férias.

Art. 85. As férias somente poderdo ser interrompidas, por motivo de calamidade publica, comogdo interna,
convocagdo para juri, servigo militar, eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.
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CAPITULO IV

DA POLITICA SALARIAL

Art. 86. As despesas com pagamento de vencimentos, salarios e outras vantagens atribuidas aos servidores
obedecerdo as disposi¢bes da lei do orgamento anual e da lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 87. A revisdo salarial dos servidores da Camara Municipal de Camaragibe, previstas no Anexo | e Il desta Lei,
sera realizada, anualmente, até o més de abril, através de Lei Ordinaria.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 88. Conceder-se-a aos servidores as seguintes licengas:
| -Para tratamento de salde;

Il -Maternidade;

Il -Paternidade;

Il -Para servigo militar;

IV -Por acidente de trabalho;

V -Para acompanhamento do conjuge ou companheiro;

VI -Por motivo de interesse particular;

VIl -Em carater especial;

VIl -Prémio.

SECAO Il

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 89.A licenga para tratamento de saude sera concedida mediante inspegdo médica.

Art. 90. Terminada a licenga o servidor reassumird imediatamente o exercicio, exceto se houver prorrogagao.

Pardgrafo Unico. O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado antes do findo o prazo de licenga, se
indeferido, contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento
oficial do despacho.

Art. 91. A licenca depende de inspe¢do médica, sera concedida pelo prazo indicado no laudo findo o prazo,
haverad nova inspegdo, devendo o laudo médico concluir pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenga ou
pela aposentadoria.

Art. 92. No curso da licenga, o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade, remunerada ou gratuita, sob
pena de cassagdo imediata da licenga, com perda total de vencimento correspondente ao periodo ja gozado e
suspensao disciplinar, salvo licenga por motivo de interesse particular.

Art. 93. No curso da licenga, o servidor, poderd ser examinado, a pedido ou “ex-officio” ficando obrigado a
reassumir imediatamente seu cargo se considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas
os dias de auséncia.

Art. 94. Durante o periodo de licenga para tratamento de saude, o servidor tera direito a todas as vantagens que
percebe normalmente.
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Art. 95. A licenga para tratamento de moléstia grave, contagiosa ou incuravel, especifica em Lei especial, serd
concedida quando a inspe¢dao médica concluir pela aposentadoria imediata do servidor.

Art. 96. A licenga de que trata esta se¢do, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAO Il

DA LICENGA MATERNIDADE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 97. Serd concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragdo.

§ 12 A licenga terd inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagdo prescrita pelo médico.
§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico
e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias.

Art. 98. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 09 (nove) meses, a servidora lactante tem direito, durante
a jornada de trabalho, a uma hora didria de descanso, que poderd ser parcelada em 02 (dois) periodos de 1/2
(meia) hora.

Art. 99. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, serdo concedidas 180 (cento e oitenta) dias
de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Art. 100. E assegurado a licenga paternidade pelo periodo 20 (vinte) dias consecutivos, a contar do dia do
nascimento do filho do servidor, sem prejuizo da remuneracgdo.

SECAO IV

POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 101. Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 102. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relaciona mediato
ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Pardgrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
| -Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocadas pelo servidor no exercicio do cargo;

11 -Sofrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 103. O servidor acidentado em servigo que necessitar de tratamento especializado podera ser tratado em
instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de exce¢do e somente
sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados, em institui¢do publica.

Art. 104. A prova do acidente sera feita no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel quando as circunstancias de
cardter relevantes assim exigirem.

Art. 105. A licenga de que trata esta se¢do, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAO V
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DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 106. Aos servidores convocados para o servigo militar e outros encargos de seguranga nacional serd
concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 12 Do vencimento do servidor sera descontado a importancia percebida na qualidade de incorporagdo, salvo se
tiver havido opgdo pelas vantagens do servigo militar.

§ 22 Aos servidores desincorporados serd concedido prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio sem perda do vencimento.

§32 A licenga de que trata esta sec¢do, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAO VI

DA LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art. 107. A servidora ou o servidor efetivo municipal, cujo cdnjuge for servidor efetivo Federal ou Estadual, civil
ou militar, e tiver sido mandado servir, “ex-officio” em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro, tera
direito a licenga ndo remunerada.

§ 12 A licenca sera concedida mediante requerimento, devidamente instruido.

§ 22 Aplica-se o disposto neste artigo quando qualquer dos conjuges receber mandato eletivo fora do Municipio.

Art. 108.A licenga de que trata esta segdo, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAO VII

DA LICENCA POR MOTIVO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 109. O servidor estavel podera obter licenga, sem vencimentos, por motivo de interesse particular, pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 12 O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licenga, sob pena de demissdo, por abandono de
cargo.

§ 22 E direito do servidor a licenga por motivo de interesse particular.

Art. 110. A licenga ndo podera ser cassada, a juizo do chefe da Camara Municipal.

Art. 111. A licenga por motivo de interesse particular poderd ser concedida novamente apds o periodo de 02
(dois) anos de efetivo servigo.

Art. 112.A licenga de que trata esta se¢do, ndo se aplica aos servidores comissionados.

SECAO VIl

DA LICENCA PREMIO

Art. 113. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo de carreira poderd afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, para gozo de licenga prémio com a respectiva remuneragdo por 03 (trés) meses, consecutivos
ou ndo, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§12 Ndo se concedera licenga prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

| - Sofrer pena disciplinar par suspensao;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga para tratamento em pessoa da familia por prazo superior a trinta dias.
b) Licenca para tratar de interesse particular;

c) Condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva.
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d) Afastamento do cénjuge ou companheiro.

§29 As faltas justificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga-prémio na propor¢do de um més para cada
duas faltas.

§ 32 A requerimento do interessado a licenga-prémio poderd ser gozada em periodo minimo de trinta dias.

Art. 114.A requerimento do servidor efetivo, a administracdo deverd converter em pecunia, ao tempo da
concessdo, de metade da licenga-prémio adquirida, vedado o pagamento cumulativo de mais de um desses
periodos.

Art. 115.A licenga de que trata esta se¢do, ndo se aplica aos servidores comissionados.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 116. Sem qualquer prejuizo poderd o servidor ausentar-se do servigo:
| -Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

11 -Por 10 (dez) dias consecutivos, em razdo de:

a) Casamento, incluido o dia da realizagdo do ato;

b) Falecimento de cdnjuge, companheiro, ascendentes, descentes, madrasta, padrasto, enteados, menor sob sua
guarda, irmdo, avds e avds, a contar do falecimento.

CAPITULO VI

DA ACUMULAGCAO

Art. 117. A acumulagdo remunerada somente serd permitida nos casos previstos pela Constituigdo Federal.

Art. 118. Verificada, em processo administrativo acumulagdo indevida, envolvendo cargo, fungdo ou emprego em
atividade municipal, estadual ou paraestatal, e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos, se ndo
fizer dentro de 15 (quinze) dias, ap6s notificacdo, sera exonerado de qualquer deles, a critério do chefe do Poder
Legislativo.

Art. 119. No tocante as gratificagdes contidas nesta Lei, ndo pode o servidor, efetivo ou comissionado, acumular
gratificagdes que ultrapassem o valor dos seus vencimentos basicos.

CAPITULO IV

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 120. O exercicio de mandato eletivo por servidor municipal, obedecera 4s determinagGes estabelecidas pela
Constituicdo Federal.

TiTuLo I
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 121.Ficam extintos todos os cargos existentes até a data da vigéncia desta Lei e ndo contemplados por esta,
equiparando os servidores estaveis, admitidos sem concurso publico antes da Constituicdo Federal de 1988, de
cargos de nivel fundamental, aos de auxiliar de administragdo.

Art. 122. Os cargos efetivos contidos nalei n2. 726, de 19 de dezembro de 2017 e Resolugdo n2 001, de 20 de
fevereiro de 2024, serdo extintos, quando da sua vacancia, seja por: aposentadoria, exoneragdo, pedido de
afastamento, morte ou invalidez.
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Pardgrafo unico. Enquanto estiverem ocupados por servidores efetivos, em pleno gozo de suas fung¢des, os
mesmos ndo sofrerdo quaisquer alteragdes, perda de beneficios ou vantagens adquiridas.

Art. 123. Os cargos efetivos de Auxiliar de Servigos e Operador de Som, previstos nalei n2 726, de 19 de
dezembro de 2017 e ndo contemplados nesta Lei, passam a ser qualificados como Auxiliar de Administragdo.

Art. 124. Os servidores admitidos sem concurso publico antes da Constituicdo Federal de 1998, mas que estavam
aquela data, com menos de cinco anos de prestagdo continuada de servigos, serdo enquadrados na forma
prevista no art. 13, IV da presente Lei, cujos cargos constituirdo quadro préprio a serem extintos com a vacancia.

Art. 125.0 enquadramento dos atuais servidores, a alteragdo de denominagdo e quaisquer outros atos
decorrentes da implantagdo do presente PCCR, caso haja omissdo da presente Lei, dar-se-a no Regime Juridico do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n2 112/1992) ou pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado
de Pernambuco.

Art. 126.0s cargos em comissdo, de livre nomeagdo na forma do artigo 37, inciso Il da Constituigdo Federal serdo
nomeados pelo Presidente da Camara, exceto os cargos que compdem o Classe | do Anexo Il da presente Lei, a
serem nomeados mediante indicagdo por escrito dos Vereadores em exercicio,de forma igualitaria, com idéntico
numero para cada um dos parlamentares.

Art. 127.Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 128. Os instrumentos de procuragdo, utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servidores
municipais, terdo validades por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apds findo esse prazo.

Art. 129. Para todos efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental
serdo obrigatoriamente realizados por médico da sessdo de assisténcia do érgdo de pessoal do respectivo poder,
ou, na sua falta por médico especialista na area do quadro de servidores do municipio.

§ 12 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o chefe do Poder Legislativo, podera designar
junta médica para proceder ao exame dela fazendo parte obrigatoriamente, o médico do respectivo poder.

§ 22 Os atestados médicos concedidos a servidores municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo
sua validade nos termos legais.

Art. 130. Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Pardgrafo Unico. Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando—se para o primeiro dia util o vencimento
que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art.131. S3o isentos de taxas emolumentos ou custos os requerimentos, certiddes e outros papeis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 132. E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 133. A presente Lei se aplica aos servidores da Cdmara Municipal de Camaragibe/PE.

Art. 134. O dia 28 de outubro, dia do servidor publico municipal, sera ponto facultativo.

Art. 135. Na aplicagdo desta Lei ndo se admitird qualquer redugdo de vencimento, exceto a proveniente de cargos
comissionados.

Art. 136. O recebimento de vencimentos com base na vinculagdo do salario minimo fica vedado a partir da
publicagdo desta Lei.

Art. 137. Fica convalidado o recebimento de boa-fé de vencimentos com base no saldrio minimo dos anos
anteriores.
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Art. 138. O chefe do Legislativo baixara, por Ato Normativo, os regulamentos necessarios a execugdo da presente
Lei.

Art. 139. Preservar-se-do os direitos garantidos e adquiridospelos servidores,mediante alei n2. 726, de 19 de
dezembro de 2017 e Resolugdo n2 001, de 20 de fevereiro de 2024 e suas ulteriores alteragdes.

Art. 140. Ficam revogadas a Lei n2. 726, de 19 de dezembro de 2017 e a Resolugdo n2 001, de 20 de fevereiro de
2024 e suas ulteriores alteragdes.

Art. 141. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, passando a surtir efeitos administrativos, juridicos e
financeiros a partir de 02 de janeiro de 2025.

Camaragibe/PE, 31 de dezembro de 2024.

NADEGI ALVES DE QUEIROZ

Prefeita

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS

Grupo | — Atividades de Nivel Superior

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento base
Procurador Juridico — Advogado CE-1 01 R$ 25.000,00
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Grupo Il - Atividades de Nivel Médio

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento base

Agente Administrativo CE-2 05 RS 10.000,00
Grupo Il — Atividades de Nivel Elementar (Servidores Estaveis)

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento base

Auxiliar de Administragdo CE-3 03 RS 7.000,00

Grupo IV — Atividades de Nivel Médio Suplementar

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento base
Secretario Executivo CE-4 02 RS 6.000,00
ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO
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Classe | — Diregdo e Chefia dos Gabinetes e Assessoramento aos Vereadores, respectivo a cada gabinete:

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento base
Chefe de Gabinete de Vereador CCGv-1 01 RS 5.000,00
Assessor Especial CCGV -2 01 RS 4.500,00
Assessor Parlamentar CCGv-3 01 RS 4.000,00
Assessor de Plenario CCGV -4 02 RS 2.000,00
Assessor de Atividade Comunitaria CCGV -5 05 RS 1.800,00

Classe Il — Diregdo Chefia e Assessoramento da Mesa Diretora:

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento base
Procurador Geral cCc-1 1 RS 6.900,00
Subprocurador cCc-2 1 RS 5.900,00
Assessor de Licitagdo — Advogado cCc-3 1 RS 3.500,00
Secretario Geral cC-3 1 RS 3.500,00
Gerente Administrativo cC-4 3 RS 3.000,00
Gerente Financeiro cC-4 3 RS 3.000,00
Diretor Administrativo CC-5 1 RS 1.700,00
Assessor de Comunicagdo CC-5 1 RS 1.700,00
Assessor da Presidéncia CcC-5 10 R$ 1.700,00
Assessor Legislativo CC-5 9 RS 1.700,00
Assessor de Plenario CC-6 4 RS 1.650,00
ANEXO Il
REFERENCIAS
PROGRESSAO SALARIAL
SERVIDORES EFETIVOS

Descri¢do do Cargo

Procurador Juridico — Advogado
Agente Administrativo
Secretario Executivo

Auxiliar de Administragdo

REFERENCIAS VALOR PERCENTUAL
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%
100%
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ANEXO IV

COMISSOES

Descrigdo da Comissdo

Comissdo de Compras

Comissdo de Inquérito

Comissdo de Avaliagdo e Promogdo
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ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL

FUNGOES, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS EFETIVOS

Grupo | - Atividades de Nivel Superior

CARGO: Procurador Juridico - Advogado
FUNGAO: De nivel superior. Exercicio das fun¢des inerentes & advocacia.

ATRIBUIGOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza técnico-juridico, especialmente:assessoramento a
Presidéncia da Casa Legislativa, em conjunto ou independentemente da procuradoria Geral; Pareceres juridicos
no apoio ao plenario e comissGes da Camara; Servigos de representagdo jurisdicional da Camara mediante
procuragdo da Presidéncia da Camara; apoio do ponto de vista juridico as agdes desenvolvidas nas varias areas de
atuacdo do Poder Legislativo; desenvolvimento de outras tarefas inerentes a area juridica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Bacharelado em Direito, com regular inscricdo na OAB.

Grupo Il - Atividades de Nivel Médio

CARGO: Agente Administrativo
FUNGAO: De nivel médio.

ATRIBUICOES GERAIS:auxilio a chefia imediata nas fungdes legislativas, secretaria, digitacdo, apoio administrativo
e auxilio a contabilidade; desenvolvimento de tarefas simples e de baixa complexidade, especialmente: catdlogo,
guarda e busca de arquivos, patrimdnio, , auxilio nos servicos administrativos, organizagdo e entrega de
correspondéncias, auxilio nas atividades parlamentares inclusive das comissGes; operacionalizagdo de editor de
textos e softwares relativos a folha de pagamento e contabilidade; acompanhamento dos servigos de seguranga e
recepgdo no prédio da Camara; executar outras tarefas correlatas; executar outras tarefas quando determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino médio completo, conhecimento de informatica, capacidade de
raciocinio, poder de iniciativa e de realizagdo de tarefas relativamente simples.

GRUPO IlI - Atividades de Nivel Elementar

CARGO: Auxiliar de Administragdo
FUNGAO: De nivel auxiliar

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de apoio ligadas a todas as areas de funcionamento da
Camara, especialmente: apoio as atividades administrativas do Poder Legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino médio completo, capacidade de raciocinio, poder de iniciativa e de
realizagdo de atribui¢des inerentes ao cargo.
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Grupo IV - Atividades de Nivel Médio Suplementar

CARGO: Secretdrio executivo
FUNGCAO: De nivel médio e auxiliar

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de apoio ligadas a todas as areas de funcionamento da
Camara, especialmente: escrituragdo de atas e organizagdo de processos administrativos; digitagdo de textos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino médio completo, capacidade de raciocinio, poder de iniciativa e de
realizagdo de atribui¢bes inerentes ao cargo.

CARGOS EM COMISSAO

Classe | — Diregdo e Chefia dos Gabinetes e Assessoramento aos Vereadores

CARGO: Chefe de Gabinete do Vereador
FUNGAO: Chefia, assessoramento e coordenacio das atividades parlamentares dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento ao gabinete do Vereador e suas atividades parlamentares, especialmente:
divulgagdo do trabalho parlamentar; coordenagdo dos trabalhos dos Vereadores e todas as atividades
desenvolvidas pelo gabinete, além de coordenagdo dos servidores lotados no mesmo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, mediante indicagdo e solicitagdo dos
Vereadores, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor Especial
FUNGAO: Assessoramento e coordenagdo das atividades legislativas e especiais dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento ao Vereador e suas atividades parlamentares, especialmente:
coordenagdo e assessoramento das atividades externas; assessoria as atividades do vereador junto as Comissdes
Permanentes e no Plenario; busca permanente de informag¢des que possam auxiliar a atuagdo do vereador em
plendrio, bem como auxilio aos seus pronunciamentos; coordenac¢do dos trabalhos dos vereadores junto a ONG’S
e entidades da sociedade civil; coordenar agdes do vereador junto aos érgdos publicos e érgdos de controle da
Administragdo Publica; assessorar o parlamentar em todas as suas atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, mediante indicagdo e solicitagdo dos
Vereadores, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor Parlamentar
FUNGAO: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento ao Vereador no processo legislativo; divulgagdo do trabalho parlamentar;
coordenagdo e assessoramento da participagdo do Vereador no processo legislativo; apresentagdo de relatdrios
aos Vereadores sobre as reivindicagdes das organizagdes para subsidiar o trabalho das comiss&es e elaboragdo de
pareceres de mérito; assessorar o parlamentar em todas as suas atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, mediante indicagdo e solicitagdo dos
Vereadores, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor de Plenario
FUNGAO: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento ao Vereador e suas atividades parlamentares, especialmente: assessoria
as atividades do Vereador em plendrio; busca permanente de informagdes que possam auxiliar a atuagdo do
Vereador em plenario, bem como auxilio aos seus pronunciamentos; assessorar o parlamentar em todas as suas
atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, mediante indicagdo e solicitagdo dos
Vereadores, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor de atividade Comunitaria

FUNGAO: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.
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ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento ao Vereador nas comunidades; propagagdo do trabalho parlamentar nas
dreas afastadas; coordenagdo e assessoramento da participacdo do Vereador nas demandas das comunidades e
bairros periféricos; apresentacdo de relatérios aos Vereadores sobre as reivindicagbes das organizagdes
comunitarias e da populagdo em geral para subsidiar o trabalho das comisses e elaboragdo de pareceres de
mérito; assessorar o parlamentar em todas as suas atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, mediante indicagdo e solicitagdo dos
Vereadores, ensino fundamental completo.

Classe Il — Dire¢do Chefia e Assessoramento da Mesa Diretora

CARGO: Procurador Geral

FUNGAO: De assessoramento superior com natureza técnica, exercida por advogado com regular inscrigio na
OAB.

ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento superior ao Presidente da Camara; efetuar consultas e repassar
conhecimentos aos membros do Poder Legislativo acerca da legislagdo pertinente ao funcionamento da Camara
Municipal e Municipio; representar juridicamente a Camara mediante procuragdo especifica do Presidente da
Camara; ofertar pareceres juridicos quando solicitado pela Presidéncia, Vereadores, comissGes e comissdo
permanente de licitagdo sobre qualquer matéria de interesse do legislativo municipal; desenvolvimento de outras
tarefas juridicas e de assessoramento quando solicitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, Bacharelado em Direito, com regular inscri¢do
na OAB.

CARGO: Subprocurador

FUNGAO: De assessoramento superior com natureza técnica, exercida por advogado com regular inscrigio na
OAB.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza técnico-juridico, especialmente: Assessoramento
ao Presidente da Casa Legislativa, em conjunto ou independentemente da Procuradoria Geral, pareceres juridicos
de apoio ao Plenario e comissdes da Camara; servigos de representagdo jurisdicional da Camara mediante
procuragdo da Presidéncia e designacdo do Procurador Geral; representagdo da Procuradoria Geral apos
autorizacdo deste, em caso de auséncia justificada ou caso de urgéncia; apoio do ponto de vista juridico as a¢des
desenvolvidas nas varias areas de atuagdo do Poder Legislativo; acompanhamento dos processos judiciais e
legislativos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, Bacharelado em Direito, com regular inscri¢do
na OAB.

CARGO: Assessor de Licitagdo - Advogado

FUNCAO: De nivel superior. Exercicio de fun¢bes inerentes & Advocacia, com especificidade para
acompanhamento dos processos licitatdrios da Casa Legislativa.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza técnico-juridico, especialmente: Pareceres
juridicos no apoio a comissdo permanente de licitagdo, realizagdo de atividades de acompanhamentos dos
processos licitatérios, determinagdo e cumprimento de diligéncias necessarias para o regular processamento dos
procedimentos licitatdrios, desenvolvimento de outras tarefas inerentes a drea juridica, confecgdo de relatérios e
acompanhamentos processuais licitatorios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, Bacharelado em Direito, com regular inscri¢do
na OAB.

CARGO: Secretario Geral
FUNGAO: De dire¢do e chefia com natureza executiva.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza administrativa, e especialmente: tarefas
executivas de coordenagdo e gerenciamento no Poder Legislativo; interpretagdo e aplicagdo do regimento interno
nas suas implicagdes administrativas; desenvolvimento de outras tarefas quando solicitado pela Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagao e exoneragdo, ensino fundamental completo.

CARGO: Gerente Administrativo
FUNGAO: De dire¢do e chefia com natureza executiva.

ATRIBUIGCOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza administrativa, e especialmente: atender o
Secretario Geral nas decisdes administrativas do nivel superior; planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades da Geréncia; apresentar relatérios, quando requisitado, de suas atividades, propondo
solugBes para eventuais problemas; examinar processos, dar pareceres e redigir informagdes sobre matéria
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relacionada com o Departamento, interpretando e aplicando leis e regulamentos; executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacdo e exonerag¢ao, ensino fundamental completo.

CARGO: Gerente Financeiro
FUNCAO: De direcdo e chefia com natureza executiva.

ATRIBUICOES GERAIS:desenvolvimento de tarefas de natureza financeira, e especialmente: auxiliar o
Departamento financeiro nas operag@es administrativas do nivel superior; auxiliar no planejamento, dire¢do e
atuacdonas atividades financeiras; apresentar relatérios, quando requisitado, de suas atividades, propondo
solugdes para eventuais problemas; examinar processos, empenhos, relatérios financeiros e redigir informagdes
sobre matéria relacionada com o Departamento, interpretando e aplicando leis e regulamentos; executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacdo e exonerag¢ao, ensino fundamental completo.

CARGO: Diretor Administrativo
FUNGAO: Diregdo e Assessoramento.

ATRIBUICOES GERAIS:coordenacdo e assessoria ao Poder Legislativo na sua parte administrativa;
desenvolvimento de métodos administrativos que permitam um desenvolvimento dos trabalhos administrativos
de forma eficiente e racional, interatividade com os servidores e os Vereadores do Poder Legislativo;
coordenagdo e supervisdo dos servidores administrativos da Camara Municipal; operacionalizar sistema interno
organizacional de eficiéncia administrativa da camara; resolver todas as atividades inerentes a administracdo da
Casa Legislativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacdo e exoneragao, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor de Comunicagao
FUNGAO: Assessoramento e coordenacao.

ATRIBUICOES GERAIS: coordenagdo e assessoria ao Poder Legislativo na divulgacdo dos trabalhos da Camara
Municipal e dos Vereadores; desenvolvimento de sistema de divulgagdo dos trabalhos legislativos que permitem
interatividade com a sociedades; elaboragdo de pautas do Poder Legislativo; coordenagdo e supervisdo das
relagdes na Camara Municipal com os diversos drgdos da imprensa; operacionalizar sistema interno e externo da
Camara; resolver todas as atividades inerentes a comunicagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacdo e exoneragao, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor da Presidéncia
FUNGAO: Assessoramento e coordenacao.

ATRIBUICOES GERAIS:coordenacdo e assessoria ao Gabinete da Presidéncia, atividades de supervisdo e agenda
dos membros da Mesa Diretora e sociedade civil;assessoramento a cdmara na interagdo entre organizagdes
comunitarias; resolugdo de problematicas e apresentagdo de relatérios inerentes ao Gabinete da Presidéncia nas
acoes da Camara.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacgdo e exonerag¢ao, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor Legislativo
FUNGCAO: Assessoramento e coordenagdo.

ATRIBUICOES GERAIS:coordenagdo e assessoria dos trabalhos legislativos; Gabinete da Presidéncia; assessoria e
busca permanente de informag8es que possam auxiliar na atividade legislativa dos membros da Mesa Diretora
como colegiado; colaboragdo na elaboragdo de pareceres do Poder Legislativo quando pertinentes a sua atuagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneragdo, ensino fundamental completo.

CARGO: Assessor dePlendrio

FUNGAO:Assessoramento das atividades legislativas da Mesa Diretora.
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ATRIBUICOES GERAIS:assessoramento @ Mesa Diretora em suas atividades parlamentares e de condugdo do
processo legislativo, especialmente: assessoria as atividades da mesa diretora em plendrio; busca permanente de
informagGes que possam auxiliar a atuacdo da Mesa Diretora em plenario, bem como auxilio aos seus
pronunciamentos; assessorar os membros da diregdo em todas as suas atividades inerentes ao exercicio do
mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exonera¢do do Presidente da Camara, devendo ter o
minimo, ensino fundamental completo.

Camaragibe/PE, de 31 de dezembro de 2024.

NADEGI ALVES DE QUEIROZ

Prefeita

Publicado por: Gustavo Matos
Cédigo Identificador: 311224115216

Matéria publicada no Diario Oficial de Camaragibe - Estado de Pernambuco no dia 31/12/2024 A verificagdo de
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https://diariooficial.camaragibe.pe.gov.br
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